
F
il

СОГЛАСОВАНО:
Председатель
профсоюзного объединения
МFДОУ кЩетский сад Ns9 <Чебуратriка>

,'/ .i И.А.Фомина
,'-#

Протокол от 24.|L2O2Зг. JЮ _:

о:

сад Jф9 <Чебурашка>

Н.А. Яблоновская
х" y'lf, -ол24.|1,202з

ИЗМЕНЕНI4Я И ДОПОЛНЕНИЯ
положения

об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкольнOго образовательного

учреждения <ДетскиЙ сад }{Ъ9 <<Чебурашка>>

г. Мичуринска Тамбовской области

На основании постановления администрации г. Мичуринска

Тамбовской области от 14.11.202з Ns2Зlб ко внесении изменений в

Примерное положение об оплаты труда работников муницип€LJIьньIх

frр.жtен"й, подведомственных угIравлению цародного образования

администрации г. Мичуринска Тамбовской области, утвержденное
постановпением администрации города Мичуринска Тамбовской области>>

от 07.05.2019Ns Tgt (с изменениями, внесенными постановJIением от

06.08.2021 Ns1 576), на основании Пост&новления администрации города

Мичуринска Тамбовской области от 24.||.202з j\b2438 о внесении

".rй"rй в постановление адчинистрdци" города Мичуринска Тамбовской

области от 14.11.2а2З Ns2316 (О внесении изменений в Примерное

положение об оплате труда работников муниципuшъных учреждений,
подведомственных управлению народного образования администрации

города Мичуринска Тамбовской области, утвержденное постановлением

администраIции города Мичуринска Тамбовской области от 07,05,2019

Jф791 (с изменениями, внесеннЫми постановлением от 06.0s.2021 J\ъ1576)>:

Внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда работников
мБдоу <Щетский сад Jф9 кЧебурашка) города Мичуринска Тамбовской

области, утвержденного прик€вом от 31.05.2019 J\Г9 7911-ОЩ:

1. Пункт 1.2 раздела 1 изложить в следующей редакции:
<<|.2. Настоящее поJIожение определяет порядок оплаты труда работников
муниципztJIьного бюджетного образовательного утре}кдения,Щетский сад

Nsq <Чебурашпuоrоролu Мичу,ринска Тамбовскот"I облаоти (далее

Учреждение). ,Щанное положение вступает в силу 1 ноября 202Згода>>;

'. 
в абзаце втором пункта 1.З раздела 1 слова к(далее гкг)

профессион€шьных квалификdционных групп) за1\Iенить словами

uпро6...иональных квалификационных групп (да-,тее _ пкг) с учетом
о.ьб*постей условий труда работников отрасли образования (за счет всех

источников финансового обеспечения)>;



з. Пункт |.4. раздела l изложить в новой редакции и дополнитъ

подпунктами 1 .4.1, |.4.2, t.4.З следующего содержания:

к1.4. При установлении системы оплаты Труда работников

уЕIреждения работодателъ обеспечивает:
1.4.1 наличие пок€вателей эффективности деятельности и критериев

оценки дJIя стимулирования труда работников в зависимости от результатов
и качества работъц а так же их заинтересова}IIIос,ги в эффективном

функционировании учреждения и в повышении liачества оказываемых

услуг; |.4.2 применение демократических процедур при оценки

эффективности рuбоr", различных категорий работтlr,тков для принятия

решения установления им выплат стимулирующего )::l1_1зктера (утверждение

стимулирующих выплат соответствующей кс",tl,ссттей с r{астием
профсоюзного комитета)

|.4.з совершенствование структуры заработной платы, в том числе

порядка установления окладов (должностнъIх оклалqв), ставок заработной

платы (в части повышения доли выплат по окладапl :] С'Г1l}/ктуре заработной

платы), дJUI ее оптимизации с учетом задач J",-,l]|,,,\рого обеспечения

утреждений,и стимулирования работников к повыт1l. l:iil) пСзУльтатов труда,

р.поr.rrДаций федеральных органов исп{.:l:iliттелъной власти,

осущестВляющиХ управлеНие в соответствуюЩИХ с q}г"-li : Х Ле ЯТельност)) ;

4. наименование раздела 2 <Размеры окладбg {-,r"l,,6}rпстных окладов),

ставок заработной платы рабOтников по цвалифик,li:,{,,]lтtrr!т\,{ уровням ПКГ)

дополнитъ словами (с учетом особенностеЙ }clr ' "'уда работников
отрасли образования); _ ,ii 

.,
з. в абiаце первом пунктЪ 2.2 раздела 2 с,]:, , l!'|, соответствии с

постановпением администрации города Мичуринсr,:,; , ,lб^вской области от

28.03.20l9 J\ъ548 (об основах формированиrI ,, :i]:,{,\I: I оплаты Труда

работников муниципаJIьных бюджетньrх, aBTr ,]]1;,J и казенных

учреждений> заменить словами ((с учетом особ, j'l. : условий труда

рuбоrrr"поu отрасли образования (за счет всех I: j i:tiij"OB финансового
обеспечения);

6. абзацы второй - шестой пункта 2.2 раздела l ,1''1,''lTb в следующей

редакции:
кпо ПКГ первого уровня - 7951 рублей;
по ПКГ второго уровня - 9087 рублей;
по ПКГ третьего уровня - 10900 р}блсl

образовательных у{реждениях (по доJIжностям пс];

включается размер ежемесячной денежной koмll
книгоиздателъсйой продукци9й и периоl],

установленный по состоянию на З|.|2.20|2).

,1униципальных

:iих работников
la обесгtечение
l изданияN{и,

7.гryнкт 2.З рждела2читать в новой редакции :

Размеры окладов (должностных окладов), l:

по кваJIИфикаrlионным уровням пкГ с учетом ос(

работников 'сiтраоли образования установлеFт!,
настоящемУ ПримерномУ положениЮ С У{еТО1"]

(професСии) К соответствующему квалификоl[ион},,

:эаботной платы
,,i условий трула
jJIожении 1 к
]ния должности
,riio ПКГ.>;

l



отрасли образования установлены
положению с учетом отнесения

в прило}кении 1 - 1Iастояrцему Примерному

должности (проt,Lг, lrll) к 0оответствуюшему

квалификаuионноN/tу уровню l]KI" >> l

5. пункт 2.4 разлела 2 после_слов (трудовогО Прi-iijll,;,l(Qполнить словами ((, на

основаниИ приказоВ руководиТеля УчреЖдениЯ с округлеilIl ,),1 ло целого рУбля в сторону

увеличения);
6, пункт 3.1 разлела 3 изложить в новой редакции:

<УчреждениесаМОсТояТеЛЬнооПр9!еjt!i;'..1]&ЗМерыПоВышаЮЩиХ

коэффичиентов по занимаемой должт{ости работ,ников осil ]i,)i-o Персонала, но не выше

размеров повышающих коэффициентов, уста}Iовленных l} lll, ,] ,],ttцем пункте);
.1,ПУнкТЗ'2разлелаЗДополнитьаб:заЦеМсЛеДУIОtLi.::Ji;-iсрЖания:

<от 0,50 до 1,0 - при налиtIии квапификационтrоii l;l :lr1]Iiи (]lедагог-наставник),

8.ВПоДПУнкте4.1.Зпункта4.1разлела4аб,l',''1llторойиЗЛожиТЬВноВои
О"ОuПUlЪо.*о, 

отработанное сверхурочно, оплачI{tJ|iс: ',';;,)Рх заработной платы,

начисленной работнику :]а рабЬту в предсJltt.i ]lllовленной для него

продоJIжительности рабочего вреN{ени, и:] расчета ПО,II)' j, ,,t первые два часа) либо

двойной (за последYющие часы) ставки или O}ijill,-, ,"l;кностного оклада) с

начислениеМ всеХ ко},1пенсаЦионныХ И стимулирУ}Оtllli.' l]ыплат, предусмотренных

системой оплаты труда, на одинарную ставку или o,1]]" l,],ыI-1 окпад (должностной

оклад))),
g.пУнкТ5.2разлеrа5послеабзацаВТороГ.0,:']].|,lЬабзацамисЛеДУюЩеГо

,оо,п*Ё;;аботка 
показателей и критериев эффек.гiii,,. 

,,jоты осушествляется с

учетом рекомендаций фелератьных органов ИСil,t:] llой власти в сфере

образования.
Показатели эффективности деятельности

,:r{j должны учитывать

необходимость выполнения целевьж l )r.'l.Тt,IВНоСТИ ДеяТеЛЬносТи

учреждения.
НеДоПУскаеТсЯисГIоjlЬЗоВанИеВыПjIаТоТlINl\jjil.i]ГохаракТераВцелЯх

ПоВышения УроВня оп'Па]'ы без Увязки с реЗУЛЬТаТаl\Ij] ]' "'l]t]Ijlос'rЬю ДеяТеЛЬнОсТи

УчрежДенияикажДогорабоr.нИка.РазмерВоЗнаГГ:l.i-'j)l(еноПреДеЛяТЬсяна
основе объективной оценки результатов труда);

10. пункт 5.12 разлела 5 в четвертом абзаце ll; ' rпOО/о) заменить цифрами

к200%о>, цифры (1 1340 ) заменить цифрами к36000>>:

11. пункт 6.2 разлела б в первом абзаце itil,] ,'] l00)) заменить цифрами

< 1 8000>;

;,- ,.ЕниЕ 1

?

к l .,.ir,,кению об

N4l]' l"' 'i.стский

кl{с i.l ,l Ка)) Г.

Tll il,-' .r,.:,lй облаСТИ

оплате труда
сад Jф9

Мичуринска

должностям



ПРИЛОЖЕНИЕ NSl
к Положению об оплате труда
работников МБДОУ <.Щетский сад
М9 <Чебурашка)),)лвержденному
приказом

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников
МБДОУ <<,,Щетский сад }lb9 <<Чебурашкa>) и размеры повышающих

коэффициентов по занимаемымдолжностям

Nq

п/п

Квал
ифик
ацио

нный

уров
ень

Наименование доJDкности, отнесенной к
проф ессионаьной квалификационной

группе

Размер
миним,lльног

о окJIада

(долtжностног

о оклада),

ставки
(рублей в

месяц)

fIовыша
ющий
коэффи

циеIIт по
занимае

мой

доJIжнос
ТИ,

профес

сии

Размер

окJIада

(должностн

ого оклада),

ставки
заработной

платы

1 1 3 4 5 6

1, Пр о фесс аон(ulьная квалuф акацuонtлая 2руппа пер Bozo уровлlя
1.3.IIКГ <<Общеотраслевые должности служащих первого уровня)

1 1

делопроизводитель 8121 0 8121.00

2. Пр о ф есс uон(utьная кв a,l uф uкоцuолtлtая zруппа Bmopozo уро вня

2.2.IIКГ <<Учебно-вспомогательного персонаJIа второго уровня>
2 1 Младший воспитатель 9282 0 9282.00

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих второго уровня>
J 2 Заведующий хозяйством 9282 0.1 10211.00

3. Про фесс uон(ulьная кв а"аuф uкацuоilпая zруппа mреmьеzо ур о вня

3.1 ПКГ должностей педагогических работников
4 a

J воспитатель I\7з9 0,з 15261 .00

) 4 Учитель-логопед 1 139 0,4 16435.00

6 1 Музыкальныйруководтатель': I17з9 0,2 14087.00



ПРИJIОЖЕНИЕ NS4

к Положению об оплате труда

работников МБЩОУ <Щетский

сад N9 кЧебlрашка>
от 31.05..2019 Ng79/1

показатели эффективности и критерии оценки деятельности

заведующего хозяйством для установления выплаты

за качество выполняемых работ

J\Ъ

п/п

: - ji.rПасносТи да.

:, Соб:шодение мер по энерго э ф ф ективн-.о,!ти

-- 1_1aII1е в обш]ественных работах;
:: _,_,.-Iнение срочньж работ,возникшIих в связи с

_ .::]Во]сТВенной

- _-, : :t3ЧеСТВо ilодготовки и оргаЕизации

pSeT. обеспечение СВОеВРОМеНЕОГО KOHTPOJLI

. - --jIie\I

, -,-- - - : -: 
'-:] \Lrанение и эксIIпуатация

*енностей

YTBepllv
комйсси

Выполне
но
(оценка
работпик
а)

Значение критерия
(%)

от ставки з/п

Критерии оценкп труда работников за качество

выполЕяемых работ
з0%

20%

20%

20%

|0%

100%
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