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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективньй договор закJIючен между работодателем и работникаlли и

яв]яетсЯ правовыМ актом, регулируЮщим соцИitльно-труДовые отношения с трудовым

ко-а-Iектив914 мYниципального бюджетного дошкольного образовательного Yчреясдения

<Jетский сад Ng Ф (Чебypашкa>) г.Мичyринска Тамбовской облаСТИ (ДаЛее МЕДОУ
<<,Iегскхй сад Ng 9 (лебyрашкD>).
1.2. Коллективньй договор закJIючеII в соответствии с Труловым кодексом РФ (лалее ТК
РФ), иньшrи зЕжонодательными и IIормативIIыми актами с цепью опр9деления взаимЕьж

обязатеrьств работников и работодателя по защите социально-трудовьIх fiрав и

шрофессио"аrr"""r, инторесов работников общеобразовательного уIреждениЯ (далее

1чржления) и установлонию дополнительньж социально-экономических, правовьIх и

профессиОнальньIх гарантий, льгот и преимуществ для работников.
l .3.Сторонами коллективцого договора явJuIются:

- работники rФеждения в лице их представитеJUI - первичной профсоюзноЙ организации
(далее - профком);
- работолатель в лице его представитеJUI - заведующего Н.д. Яблоновской.
1.4. Работники, не явJUIющиеся Iшенап4и профсоюза, имеют право уполЕомотIить профком

представJuIть их инт9росы во взаимоотIIошениrж с работолателем (ст. 30,31 тк рФ).

t.5. ДеИствие настоящего коллективного договора распространяотся на всех работIIиков
\.lгреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть ДоВеДеН

работодателем до сведониlI работников в течение 7 дней rrосле его ilодrrисания.

Профком обязуется рЕlзъясIIить работникалл полож9ния коллоктивного договора,
содействовать ого реализации. 

l

1,7. Коллективньй договор сохраняет свое действие в слrIае изменения наименования

!чреждения, расторж9ния трудового договора с руководителем
}чреждения, реорганизации у{реждения в форме преобразования.
1.8. При реорганизации (слиянии) присоединении, раi}делонии, вьцелении) утреждения
коIлектиВный догоВор сохранЯет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. ПрИ смене формы собственности коллектиВньй договор сохраняет своо действие в

течеЕие трех месяцев со дшI перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации уфеждения коллективный договор сохраняет свое

действие в теч9ние всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течениЬ срока действия колл9ктивIIого договора стороны вправе вносить в него

дополнеЕия и изм9неIIия на основе взаимной договоренности в

порядке, установленном ТК РФ .

|.I2, в течоЕие срока действия коллективного договора ни одна и3 сторон но

вщ)аве прекратитЬ В одностороннеМ порядке выполнение IrринятьIх на себя

обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к
сЕижению уровня социально-экономичоского положеЕия работников уIФеждения.

1.14. Все спорные вопросы по тоJIкованию и реаJIизации положений коллективного

1.15. Настоящий договор вступает в силу с 0|..02.2023 г. по 31.01.2026 г.

1.1б. Локальные нормативные €кты, при принятии которьж )лIитывается мнение

профсоюзного комитета:
1 . правила внутренноф rрудоuого распорядка;
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2. соглашение по охрано труда;
3. перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска;
4. Положение об o.rour. труда работников мБдоУ к,Щетский сад J\b 9 кЧебурашка>

г. Мичуринска ТамбовскойЪбласi", уr"ержденного приказом J\b79l1 от 31.05.2019года,

1.11. Стороны определили следующие формы уrrравлениrl уIреждением непосредственно

работниками и чероз профком:
- учёт мнония профкома;
-'консультаций с работолателем по вопросаN4 принятия локальньж нормативньIх актов

- полуIение от работодателя информачии по вопросам, непосредственно затрагивающим

""r.рЬ"", работников, а такжо по вопросам, продусмоц)енным ч,2 ст, 53 тк рФ, и по иным

вопрос€lм, tIредусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- уIIастие в разработке и принятии коллективного договора;

II.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. СодержаЕие трудового договора, IIорядок его заключения, изменения и расторжения

опредеJшются в соотвотствии с ра:}делом 3 тк рФ, Другими законодательными и

нормативными 11равовыми актап4и, Уставом у{реждения и не могут ухудшать положеЕие

работников rrо сравнению с действующим трудовым законодательством, а также

отраслевым тарифньпrл, регионапьным, территориальным соглашениями, настоящим

;:ffiffiнуf,т}"J]Жоо"u.rся с работником ts письменной форме в ДВУх экземплярах'

каждый из которьж подписывается работода-голем и работником. ТруловоЙ договоР

явjUIется основаниом для издания приказа о присп49 на работу,
2.З. ТрулОвой догоВор с рабоТником,'как tIравилО, закJIючается на неопредоленньй сро_к,

СрошIьй трудовой договор может закJIючаться по инициативе работодатеJUI либо

работпика ToJIъKo В СJýiЧмх, IIредусмотренньж ч. 2 ст. 59 тК РФ rптбо иными федеральньпrли

зtlконut]чfи, если трудовые отноше""" 
"е 

могуг быть установлены на неопредgленньй срок с

)четом предстоящей работы или условий ее выполнения,

2.4. в трудовом договоре включаются определонные сторонами условия трудового

.f,oц)Bopa, предусмотронные ст. 57 тк рФ, в том числе объем нагрузки, режим и

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.условия трудового

:Ьговора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст, 57

тк рФ).
2.5. объем нагрузки педагогичоского работника оговаривается в трудовом договоре и

может бьrгь изменен сторонами только с письменного согласия работника. Работодатель

,ojDKeH ознакомить гIедагогических работников до ухода в очередной отпуск с их нагрузкой

на новьй уrебный год в письменном виде.

2.6. об изменении определенньж сторонаildи условий трулового договора гIо тIричинам,

связанныМ с измонеНием оргаНизационньтХ и технолОгическиХ условиЙ труда, работник

до;ш<ен быть родомлон рuбо"одurелом в письмонной форме но поздне9, чем за 2 месяца

(cT.l62 ТК РФ)до осуществлениr{ IIредцолагаемьж изменений. Если работник но согласен с

прдолжением работы в новьж условиях, то работодателъ обязан в письменноЙ форме

прсдJIожить ему имеющ]rюся в МБЩОУ работу, соответствующуIо его квалификации, а так

же вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу с у{етом его

состояния здоровья.
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2.7. Работодатель или ого полномочный представитель обязан до rтодписания трудового

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,
правилatми внугренного трудового распорядка и иными локаJIьными нормативными

zlкт€thlи, действующими в rrреждении
2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по

осЕованиям, предусмотреЕным тк рФ (ст.77- 81, 83-84 тк рФ),

III. ДТТЕСТДЦИЯ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНДЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

_^ Стороны пришли к соглашению в том, что:
: . В соответствии со ст.49 ФЗ от 29.12.201,2 г. Jф273-ФЗ коб образовании в Российской
,Фе:ерации) проводить аттестацию педагогического работника в целях подтверждения

.,_'rrтветствия занимаемым им должности, установления ква-пификационной категории,

" 
-lIH раз в пять лет.

_: ] Педагогические работники имеют право на дополнительное профессионаJIьное

:iразование( 197 тк рФ и абзац 5 статьей 196 тк РФ) Tro профилю педагогической

_..яте,]ьности не реже чем один раз в три года (в соответствии с п,5 ст.47 ФЗ от 29.|2,201,2 r,

_'f.]'j-ФЗ <об образовании в Российской Фелерачии>)
i _] Работодатель обязуется:
: _i 1 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

,_a-rй обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального

- 1:эзования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,

:-l\,crIoTpeHHoM ст. Т7З-Т77 ТК РФ.
.. _. ], На основании подтверждающих документов о прохождении аттестации
, 

- ,:нав.Iивать работникам соответствующие повышающие коэффициенть1 к окладам со дня

r :.песения решения аттестационной комйссией.
_. _] _. При направлении работодателем работника на профессионаJIьное обучение или
-_*r,r,lHl{Teлbнoe профессиона,'IЬное образование, на прохождение независимой оценки

, .: :;lФltкации на соответствие положенияМ профессионаJIьного стандарта или

:: j-_;1iIlкационным требованиям, установпенным фелера,,Iьными законами и иными
l :.,l]тIlвными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка

: - * ,: ртткаuии), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (лолжность) и

__;-:-Яя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на

:_--ссIIона.цьное обучение иIи дополнительное профессионаIьное образование, на

-] _-.l,.l)l.]e Ние независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность,

: _-,1зво.]итсЯ оплата командирОвочньIх расходов в порядке и размерах, которые

_:з-\с\{отрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
] -: 

j.При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки

, з.:;тфтtкациИ оплата прохождениЯ такой оценкИ осуIцествЛяетсЯ за счет средств
-].,1,_. .l.]ателя (ст.187 ТК РФ).
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IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РДБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ
трудоустроЙству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменноЙ форме о сокращении численЕости иJIи штата

работников не позднее, чом за два месяца до ого начала, а в слrIаях, которые могут повлечь

массовое высвобождение, не поздЕее, чем за три мосяца до его начала (ст, 82 тк рФ),

уведомление должно содержать проекты ilрика:}ов о сократцении тмсленности или штатов,

список сокращаомьIх должностей или работников, гIеречень вакансий, предполагаемые

вirрианты трудоустройства. В слутае массового высвобождения работников уведомленио

доJDкно содержать социапьно-экономичоское обоснование.

4.2. Работникам, rrолуIившим }ъедомление об увольнении часть 1 п,1 и п,2 ст,81 тк рФ,

прсдоставJUIть свободное от работы время не менее 2 часов в недоJIю дJUI саNIостоятgльного

пъиска новой работы с сохранониом заработной платы, 
_

-[.З. Увольнение члонов профсоюза по инициативо работодатеJUI в связи с ликвидациеи

!чреждения (п.1 ст.81 Тк ГО1 и сокращением тIисленности или штата (п.2 ст.81 тк рФ)

цроизводить с 1rrIeToM мнения( с предваритеJIьного согласия)профкома (ст,82 тк рФ),

4.4. Стороны дOговорились, что:
В соответствии со статьёЙ 179 тК РФ при сокращении численности или штата работников

шреЕлчfуIцественным правом на оставле""е 
"а работе предоставJuIется с более высокой

цроизводитольностью труда и квалификациой.
+.+.t.преимущественное право на оставление на работе при сокращении Iмсленности или

штата,rр" ра""ой производителъности труда и квалификации IIомимо лиц, указанньIх в ст,

l79 ТК РФ, имеют так же:

---IЕца rrредпенсиоЕного возраста ( за пять лет до наступления возраста, дающего право на

- ::\ОВ}'Ю ПеНСИЮ ПО СТаРОСТИ),
-. -,1.-{urкIle матери и отцы, воспитывающие детей до 1б

-:. -;]Te_]I{. воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;

- -; . aЗОLiо,t.]енные председате,ци первичньIх и

лет;

территориаJIьньD( профсоюзньж

- -.:i;lЗJlLIlIli.
_ -: Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,

:;_'. a\l[rТренные деЙствуюrцим законодаТельствоМ при сокращении численности или
].,.'_, .r.l78, 180 тК РФ), а также преимущественное право приема на работу при

.:a,.JnIi11 вакансий.
_ - -- ]IpiI появлении ноВьгХ рабоЧих МесТ В УЧрежДении' В ТоМ ЧисЛе и на опреДеленныи

_ ,1. 13-5tlтоJатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно

: --. ,,.--_.i\ в не\{, ранее уволенных из r{реждения в связи с сокращением численности
i - i-l

ч. рАБочЕЕ врЕмr{ и BPEM'I отдыхА

5 С тсlроны прIIшли к соглашению о том, чТо:

r - ]".:'чее время определяется ст.Ззз тк рФ, приказом Министерства образования и

,:'" :.,' ?Ф от 22.12.20i4 года Jllь 1601 (О продолжительности рабочего времени (нормах

-_-.: _;-эгогIlческоЙ работы за ставку заработной платы) педагогических работников,

:_:],::_._i\IoI-I в трудовом договоре), Правилами внутреннего трудового распорядка
j]: : -J1,1я lcT. 91 тк рФ), принятые собранием трудового коЛЛекТиВа |4.06.2022т.

: - ..:,,. },-1.прIiказ Jф 92 -оДот 14.06.2022rода,

r - i...--.;Ре Ная продолжительность рабочего времени педагогических работников
',..:.-_:з._;]ВзетсЯ с }п{етоМ норМ часов педагогической работы, установленных за ставку

,::: j] _:,]i*i п_lзтьr. Ьбrarо" учебной нагрузки, выполнения допоJIнительных обязанностей,

: j-a'.:.a-нЬ11 на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом,

: -. ie;c,--Tцoe рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
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-,. _знавjrиваются в следующих спучаях:
- _.r согjIаШениЮ междУ работником и работодателем;
- -о просьбе беременной женrцины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного

..:е]ставителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвi}лида до 18 лет), а

-lr:,:.e Iица, осуществляюIцие уход за больньтм членом семьи в соответствии с

.]--.-.1цIlнским заключением. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата

:'-: работников производится пропорционаJIьно отработанному им времени или в

::,lс-]I\1ости от выпо;ненного им объёма работ (ст.9З ТК РФ),

: - Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, Привлечение работников

.:.;.JI{ЗаЦии к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в

, 1j\. предусмотренных ст.113 тк рФ, с их письменного согласия по письменному

::-=_.!ЯЯiению рабоrодателя с учетом мнения профсоюзного комитета, Работа в выходные
], ....:з.iочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке,

-::_..\IoTpeHHoM ст. 15з тк рФ. по желанию работника ему может быть предоставлен

_. .1 _]еНЬ ОтДыХа.

] : -.:...]оЛжительность основЕого ежегодного оплачиваемого отпуска у педагогических

:-. _ .--;lков 42 календарных Дня, у работников из числа административно-хозяЙственного,
,:1,---вспомогательно;о и обслуживающего персонала }п{реждения - 28 календарньш

_;:-]носТЬпреДосТаВ.IIеЕияоплаЧиВаеМыхоТПУскоВоПреДеляеТсяежеГоДноВ

- .._-ствии с графиком отпусков, утвержденньш работодателем по согласованию с

, , ' :..Ы\I профЪоюзным органоМ не позднее, чеМ за 2 (лве) недели до наступления

_ -]-;ЭНоГоГоДа.
:];],1зHI1 начаца отпуска работник должен быть извещен не ПОЗДНее, ЧеМ За 2 (ДВе) НеДеЛИ

:- :jзча-lа. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия

. ' ._.1ке В сЛУчаях' ПреДУсМоТренных сТ. 1'24-1'25 ТК РФ. При на'тичии финансоВЬIх

: |, -:.:{tlСТейl а также возможноСтей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28

: - -.i -_-,эньIý дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст"

_- __-.РФl.
: Работо.]атель обязуется:
: .';.-J.гогllческие работники образовательного учреждения имеют право не реже чем

- ] - :,:-:,_]Ые 10 лет непрерывноЙ преподавательской работы на длительный отпуск сроком

__:-_-цr го,а в порядке и Еа условиях, определяемых ст. 335 тК РФ и приказом

-,1..-:СТВа образованияинауки РФ N9644 от З1.05.2016г.

: _ -^-- сеrtеtlным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его

-: -.-Ia,\I\-заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной

:,: . ,]о_]о.-llhитеJlЬность которого определяется по соглашению межДу работником и

: -- , -:-i.]C\I (ст. 128 тк рФ). Работодатель обязан на основании письменного заявления

: -. -,::.. .]Ре_]оставитЬ отпуск без сохранениязаработной платы:
. . - - ::'-_lil\{ ПенсионераМ по сТарости (по возрастУ) _ ло 14 календарных Дней В ГоДУ;

_ , _. __._]i),1 11 /\ена\,{ (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов вн}"тренних дел,

_:: __:l- .:1.,ii протIlвопокарной службы, таможенных органов, сотрудников )л{реждениЙ и

l :: _: -.. t-.Iовно-исполнительной системы, погибших или }мерших вследствие ранения,

, - ,1.1 ,1_I] \-вечья, полученньIх при исполнении обязанностей военной службы (службы),

. . -_--..в]lе забо.rIевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - ло

1-t ьътев:арЕьD( шrей в году;
- рзботшошu инвалидам - до 60 калецдарньж дЕей в году;

- рботшrшr В сJryчае рождения робенка, регистрации брака, смерти близких

р]ствеЕtrиков - до 5 каrrендарньж дней.
5.б.3. Bcerr работЕикаN{ ЩОУ прелоставJUIются вьIходные дни, При пятидIIевноЙ рабочей

Ee;Ig]e работяшсам IIредоставJUIется два вьIходньIх дня в Еедепю,
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VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

- Стороны исходят из того, что:

_-, пабоr""*о" МБДОУ к.Щетский сад Jtlb9 кЧебурашка> г.Мичуринска ТамбовскоЙ

.:- . i:. \ твержденного работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

- Ззработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда,

_ _, .),1t)тренной Положением об оплате труда и включает в себя:

- ,.-:-ы (]олжностные оклады), ставки заработной платы;
- .:_--зюtциекоэффициенты;

l, З:]С3ЦИОННЫе ВЫПЛаТЫ;
, |-lilр)ющие выплаты;

- , ] - -:. ы соци&льного характера, в т,ч. материаJIьной помощи.

: . ,,аТа ЗаРаботной платы производится |2 и 2J числа каждого месяца.

- _- .-\чае соВпаДений дней выПлаТы ЗарабоТной ПлаТы' УкаЗаннЬж В пУнкТе 6.3. с

] : _--b}1I1 LijIи праздничным нерабочим днем , выплата заработной платы производится на

_ _.-- ]lLlго днЯ,
: , .-:.е отп,чска производится не позднее, чем за З дня до его начала.

Р э б ото:атель обязуется:
_,,\ранять за работниками, уrаствовавшими в забастовке из-за невыполнениЯ

. _J]r) коллективного договора, отраслевого тарифного, регионаJIьного И

. : - _:;1}IbHoI,g соглаШений пО вине рабоТодателя или органов власти, заработную плату
- - 1] ],: эаз\{ере.

_ r ..]\чае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имееТ

, -: , ,1j:-CTIlts работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до

: :-. зе-]ержанной с}ъ,{мы. Работникам, приостановившим работУ в порядке,
,_. _,: _:eцHo\f ст. t42 ТК РФ, сохраняется средняя заработная плаТа.

] :- JlBeHHocTb за своевременность и правильность определениЯ размероВ и выплатЫ
- -. 

".:1.1аты 
работникам несет руководитель организации.

ЧП. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

.' l_ ---;1 пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников организации

] _-; ],. -] .]t) нача,ца учебного года.
- ] '-- :-,lЗ]]Ь нахиЧие норМаТиВных и спраВочных МатериалоВ по охране ТрУДа'

, _. :__:-,.:_;1I'i. ж,чрналов инструктажа и других материаJIов за счеТ орГаниЗации.

.: - -,'.. aвоевременное расследование несчастных случаев на производстве в

_ -: _ --:.:,: : -еiтствr,ющим законодательством и вести их }п{ет.
- : - - ]:1_ -._ь jl \]ВеРДИть инструкции по охране труда для работников с r{етом мнения

: _ ] ,',i: ',::е]ii-]ент,iя или иного }тIолномоченного работниками органа (ст.2Т2 ТК РФ).
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- l, обеспечивать соблюдение работниками требований, правип и инструкций по охране

-']'Ёо,rurь в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной

_ 
j 

_ fa ]олжны входить члены профкома,

)-r.\.ШесТВпяТьсоВМесТноспрофкоМоМконТролЬЗасосТояниеМ
_ . .;iit I.i охраны труда, выполнением соглашения по охране труда,

_ iэе.]оставлять федеральным органам исIIолнительной власти, осуществляющим

: -: '-.1I1 по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию

' -..aa труда, фелеральному органу исполнительной власти, упопномоченному на

-:..В'lениефецера,тьногоГосУДарсТВенноГонаДзораЗасоблюДениемТрУДоВоГо
_.:.€.IbcTBa и иных нормативньIх правовых актов, содеРЖаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО

-: -. лр} ги}ll фелераrrьным органам исполнительной власти, осуIцествляюЩиМ

._-:-.твенныйконТроль(надзор)ВУсТаноВленнойсфереДеяТеЛЬносТи,органам
_ - I]] _ е.-Iьной власти'субъектов Российской Федераuии в области охраны труда, органаМ

: _ _ :,-зного *orrrpon"" au соблюдением трудового законодательства и иных актов,

_ ,:]:_:_liIx нормы трудового ilрава, информачии и док}ментов, необходимьrх для

. _ -.:'_IеНIiя иl{и сВоих поп"оrйй 1.r.' ilz тк РФ)' оказыВаТЬ беспрепятственный

_ -- -..]B.-IeHrle федерацьноГо ГосУДарсТВенноГо наДЗора за соблюДениеМ ТрУДоВоГо

__:.з_lьств? и иньгх нормативньIх правовьIх актов, содеРЖаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО

- _. -, -:1,TI1\ фе.чера,тьных органов исполнительной власти, осуrцествляюЩих

_ --:: з.пныI-i iо"фоп" (налЗОР) в установленной сфере деятельности, органов

- -,:..-ъiоI-i в.1асти'субъектов Российской Федерачии в области охраны труда, органоВ

*_.-.-.l:]ЬЦчr.о.'рu*о"анияРоссийскойФедерации'аТакжепреДсТаВителейорГаноВ
__ ._::: i контро.-тя в це_]ях проведения проверок условий и охраны труда и

_ , ::_:,,_; ЕеaчестньIх с_.I\чаев на производстве и профессионалъньж заболеваний (ст,

" _* .: :r_a]_il]я Ti}{I] нар\1]]енt,{я прав работников на здоровье и безопасные условия
\.lэ*;l к l{\ \,стDаненIlЮ.

i -' -' --' . t лфt. пА\ -г-лллл--,.,,-,

п.о\о;х-]енIiе за счет сре.]ств работолателя (ст, 2|2тк РФ) обязательных

: _ -: -::.-*-]i !I :lepIitr_]I1чecKIi\ \Iе,]I,iцинских осмотров (обследований) работников, а

, ,, : _ _ j:]:__::_\ ),1e_lI]:lIIHcKIlx oc\IoTpoB (обс:lедований) РабОТНИКОВ ПО ИХ ПРОСЬбаМ В

].1e_,: ,i:HaKII\I зак.]ючение\{ с сохранением за Еими места работы

:--:a- a, зегз,5отка,
' . : ., \1 ,.,,iя Jr с tСЯ|

i : ::- - _ ]1зx\,]ьт) рно-оздоровительные мероприятия для членОв профсоюза И

- .- -- :-:-,::',+,Jенliя:
] :, - -' "-,_;,з-t]рОв-lениюдетейработников)п{реждения,

\ lln Г \Р \нтIIи проФсоюзноЙ дЕятЕльности

f,. (lql:r -шocolrпIпcbr что:

tJ,- ЕtЁ Jщщjtrf $гF\аЕIпеЕЕе гарантированньD( законом социально-трудовьIх и иньж

г* r шбо& Ерш_тцfе е. }ъоjlь""""a iпrrr*форма ВоздействиJI в отношонии любого

рЫшпш ! сЕ]п с ег0 EL-IеHсTBoM в профсоюзе или профсоюзной деятельностью,

U- Щs{вш NlщffтвIяЕт в устаЕоtsленном порядке контроль за соблюдением трудового

ffiilшglЕстrý Е пвъrт Еор\rативЕъr( [paBoBbIx актов, содержащих нормы трУДоВоГо

t*:. жсrrвдцтgъ ggвдбý-rý.таg.r от работьi с сохранением средн9го 3аРабОТКа ПРеДСеДаТеЛЯ И

шЕýl профхоrrа Еа вре\{я }-частиrI ts качестве делегатов созываомых профсоюзом съездов,

пввферешШ+ а ttlшпе .аая }.чzlстЕrl в работе выборнътх органов профсоюза, гIроводимьж на

ФrкFарФь сOвЁшаIтпж Е дрYтЕх меропри,Iти,гх,
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l - ПреJседатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе

:: _.ТL]_]аТеля в соответствии сп.2, п.3 и п.5 части 1 ст. 81 тк рФ с соблюдением общего

: : -ка },вольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного

: -. ]]сзного органа (ст.ст. 3]4,З76 ТК РФ).
" ] - :jtrтод?т€ль предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам

. :-','- aоЦиаЛьно-эконОмическогО развитиЯ организации,

| __:

" - _ ,]отодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

- : j-. _l/ъ,ение трудового договора " рuбоr""ками, являющимися членами профсоюза по

- _,::.IIBе работодателя (ст. 82 ТК РФ);
- . ':, JченI{е к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

_];-:ость предоставления отпусков (ст, 123 ТК РФ);
., _ ..j,з,lенI{е заработной платы (ст" 135 ТК РФ);

, ]ые \,вольнения (ст, 180 ТК РФ);
, :;. : -Сние Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

::.,ie комиссиЙ по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- - :: _- ts.lение размеров повышенноЙ заработной ilлаты за вредные и (или) опасные

- : :: _,J\fa (ст. |47 ТК РФ);
:-]:. Ilовышенной заработной платы в ночное время (ст, 154 тк рФ);

;l.aнIlе и снятие дисциплинарного взыскания до истечение 1 года со дня его
, ,..:.Iя (,ст. 193, 194 ТК РФ);

:;-;,-legl,1c форм подготовки и дополнительного профессионаJIьногО образованиЯ

:,l:,.сrЗ. перечень необходимьтх профессий и специальностей, в тоМ числе для

_:. -_illя работников на прохождение независимоЙ оценки кваJIификации (ст. 196 тК
:

Ж. ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ПРОФКОМА

;. Пpor}Horr обязуется:
* ,. Пре:rг.аьтяЬ и заJцдщать гIрава и интеросы Iшенов гIрофсоюза по социЕtльно-трудовым

хаЕщфса}f в соответствии с Федеральным закоЕом <О профессионаJIьньж союзах, их правах

а :IEtEflTEsi .]еятеJIъЕостиD и ТК РФ.
i _ ПF.е:ставJuIть во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не

ýВТТi]h-]ГГГtся а,rеЕами профсоюза, в сл}чае если они уполномочили профком представлять

tr ЕтLтфсы и trеречисJuIют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет

тlт,gчвой riрофсоюзной организации.
*j Осзшеgгвlrгь коЕтроль за соблюдением работодателем и его IIредставитеJUIми

1Рll-ШЫчГо закоЕодатеJIъства и иньIх нормативЕьш правовьIх актов, содержащих нормы

цlЕшt]го шраВа
q-i СЦзеств-Iятъ контропь за правильностью расходования фонда заработноЙ fIлаты,

iш[ЕrЕ ]frоЕо}.{Еи заработной платыо внебюджетного фонда и иньIх фондов организации,

*j Ск1=*ствтгь контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжок

еяотжов- зii своевременностью внесен.ця В них записей, в том числе rrри присвоении

щtоrr*оFrьЖ категориЙ по р9зультатам аттестации работников,
9{" Гщвз;гав-lяь и защищать трудовые:права члонов профсоюзов в комиссии по трудовым

ýшrY в +=е.
*--- Оq1.ýфсге]г,гь совместно с комиссией по социЕrльному страхованию контроль за

щFвg5qа'йш,{ Еазначением и выплатой работникам пособий по обязательному

sIщБеачг t-Tptl\ овзНИЮ.

9J- l-шГ**1ватЬ в работе комиссии по социальIIому страхованию совместно с Городским
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: ], .; _ tr\I профсоюза по летнему оздоровлению (распределение оздоровительньIх

;:.:'.]еТейрабоТникоВУЧрежДенияИобеспечениюихноВоГоДниМипоДаркаМи.
-'.--1-1есТВЛяТЬконТроЛЬЗаIIраВиЛЬtlосТЬюИсВоеВреМенносТьюпреДосТаВЛения

: -' -,l_{a\I ОТПУСКОВ И ИХ ОПЛаТЫ,

_ -..-::aТВоВаТЬ В рабоТе коМиссий орГаниЗации По распреДеЛению сТимУлир}1оЩих

: -- ,,\ране труда и других случаях,

_:\IecTHo с работодателем обеспечивать регистрацию работников В системе

.:-.i'1;.тtЦiтрованногоУЧеТаВсисТеМегосУДарсТВенноГОПенсионноГосТрахоВания"
_:--.1роВаТЬсВоеВреМенflостьпреДсТавпениярабоТоДаТелемВПенсионныеорганы

. ..:]Ьгi сведений Ь зарабо,ке и страховьIх взносах работников,

-*-:.раВJяТЬlллреДиТеЛЮорГаниЗацииЗаяВлениеонарУшениирУкоВоДиТеЛеМ
_-:j...iI1I1.еГоЗаМесТиТелямизаконоВИиньIхнормаТиВныхакТоВоТрУДе,

, ],'.: коJI]Iективного договора, соглашения с требованием 
_ 
о 

_ 
IIрименении мер

,..ljерноГоВЗысканияВпЛоТЬДоУвольнения(ст.195ТкРФ).
: .]biBnTb ежегодно материальную 11омощь членам профсоюза в случаJIх: длительной

- - .е\lоГо рабоТника и сМерТи его бЛиЗких (роДИТелей' ДеТей' сУпрУга' роДных

: -: ,l СССТер), 50-ти, 55-ти, 60-летнего юбилея,

- J,,шествлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в

--, ::-,IiIi.

\.конТРоЛЬЗАВыПоЛНЕниЕМкоЛЛЕкТиВноГоДоГоВоРд

L ] l ветственность сторон;

_j' .jото.]атель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его

, - ,,;.i]lя на уведомительнlто регистрацию в соответствующий орган по труДУ,

- - .: lво:иТеЛЬ соВМесТно с профсоюЗныМ коМиТеТоМ:

- ?:зрабатывают план N{ероприятий по выполнению настоящего коллективного

- j -' 
_лл_,-лл,,.,Аii ппqт " по выполнению

- - -' -_riесТВЛяюТ конТроЛЬ За реаЛиЗацией плана МероприяТии

. . .:: j-lГо ДоГоВора и еГо поЛожений и оТЧиТыВаЮТся о реЗУЛЬТаТах конТроля на обЩеМ

. _- ,,-,,реботников (не реже i раза в год),

.-.:].ссrtатриВаюТВсрокВсеВоЗникаюЩиеВпериоДДейсТВияколЛекТиВноГоДоГоВора
- _ - _-,,:a;lя и конфликты, связанные с еговыполнением,

--...-..1.rюдаютУсТаноВленныйЗаконоДаТеЛьсТВоМпоряДокраЗрешенияинДиВиДуаIьных
,a1: _IiBHbIx трудовых споров, используя все возможности для устранения причин,

] _: ; ),1t-lг\,т повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения

- : ::'взния работниками крайнеЙ меры их разреш_ения - забастовки,

. -_- --lчае нарушения или невыпълнения обязательств коллективного договора

-']--:ясТоронаилИВиноВныеЛицанесУТоТВеТсТВенносТЬВпоряДке'преДУсМоТренноМ
_ - _-lе.lьством.

-."стоящийколЛекТиВныйДогоВорДейсТВУеТВТечениеТрехЛеТс01.02'202ЗгоДапо
. __]6года.

: _:реговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три

_ . : _: ],_r окончания срока действия данного договора,


