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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
полоrкения

осотрУДниЧесТВесПраВоохраниТельнымиорганамиВсфере
противодействия коррупции в
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iЖ;ЁЖГЛЬНОМ 

УЧРеЖДеНИИ

г. Мичуринска Тамбовской области

На основании статъи 10 Федералъного закона от 25,12,2008 года

Ns273 -ФЗ <О противодействии коррупции)

внести изменения и дополнения в Положение о сотрудничестве с

правOохранительными органами в сфере противодействия коррупции в

мБдоу <<,.Щетский сад ltg пч*оурашкa> |9р9дu 
Мичуринска Тамбовской

области, утвержденного шриказом-от 27 ,12.202з Ns 188_од:

1. Пункт 2.3. разлепа 2 изложитъ в спед}тощей релакции:

кПод личной заинтересованностъю IIонимается возможностъ работника

(представитеJIя доу) получения доходов в виде денег, иного имущества, в

том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,

результато" uur.ronrr*r,r,ur" работ или каких-либо выгод (преимуществ) и

JIица, замещающего должностъ, замещение которой предусматривает

обязанность приниматъ меры по шредотвращению и урегулированию

конфликтовинтересоВ'ВJIияеТИЛИМожеТВлияТънанаДJIеЖаЩее
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных

;;й;;;;.r.й(осущеотвJIение полномочий) и (или) состоящими с ним в

близкоМ рол.ru. "n' свойотве пицами (родителями, супругами, детьми,

братъями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми

сУпрУГоВ".УпрУ,аМиДеТей),гражданаМиилиорГаниЗацИяМи'скоТорыМи
JIицо или jIица; состоящие с ними в близком родстве или свойстве, связаны

имущественными,коршоративными иJIи иными близкими отношениlIми,
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ПРИНЯТо:
на Общем собрании работников
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(наименование дошкольного образовательного 1чреждения)
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Заведуrощий
мБдоу сад Jф9 кЧебурашка>

образовательного учрежления)

/ Н.А.Яблоновская/
подписи

оrlУ , /"L .20Б г

положение
о сотрудничестве с правоохранительными органами

в сфере шротиводеЙствия коррупции
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учрежДении

<<,Щетский сад NЪ9 <<Чебурашка>> г. Мичуринска Тамбовской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Ns 273-ФЗ
от 29,|2,2012 <<Об образовании в Российской Фелерачии с изм9нениями от 25 декабря 202З
года, ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО противодействии
коррупции)) с изменениями от 19 декабря 202З года, Указом Президента Российской
Федерации от 2 апреля 201З г. Ns 309 кО мерах по реа,ltизации отдельньж гrоложений
Федерального закона кО противодействии коррупции) с изменениями от 26 пюня 202З
года, а также Уставом дошкольного образовательного )пrреждения и другими
нормативными rrравовыми актаIuи Российской Фелерации, регламентирующими
деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
|.2. ,Щанное Положение устанавливает общие правила организации деятелъности по
взаимодеrlствию с правоохранительными органами, определяет формы взаимодействия,
обязанности и ответственность работников ,ЩОУ, содержит порядок взаимодействия с

правоохранительными органами по выявлению, пресечению, раскрытию и своевременному

реагированию на факты коррщruионной деятельности, по ликвидации последствий
коррупционнъIх тrравонарушений.
1.3. Условия настоящего Положения, определяющие порядок взаимодействия дошкольного
образовательного учреждения с rrравоохранительными органа-т\4и распространяются на всех

работников детского сада, вклIочая его структурные подразделения,
1.4. Основным кругом лиц, rrопадающих под действие антикоррупционной политики ДОУ,
являются работники детского сада, находящиеся в трудовьIх отношениях, вне зависимости
от занимаемой должности и выполняемьтх функций.

2. Основные понятия Положения, его функцииl цель и задачи
2.1. Коррупцая - злоупотребление служебньтм положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотрэбление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное неЗаконное
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исполЬзоВание физическим лицом своего должностного положеЕия вопреки законным
инторесам общества и государства в целях пол}пlения выгоды в виде денег, ценностеЙ,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньD( имущественных прав для себя
или для третьих лиц либо незаконЕое предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами. А также совершение деяниЙ, yкa:}alrнbD( в определении, от
имени или в интересах юридического лица.
2.2. ПроmавоDейсmвuе коррупцаа - деятельность фелеральньж оргаЕов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуtIравления, институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц в пределах их полномочий:

. по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвJIению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;о по выявлению, пред)rпреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
корр}шционньIх правоЕарушений (борьба с коррупцией);

, по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх правонарушений.
2,З . Л ачная 3 аuнmер есо в анносmь рабоmнuкс (прелставителя ДОУ) - заинтересованность
работника (представителя ДОУ), связаннаJ{ с возможностью получеЕия работником
(представителем ДОУ), при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег,
ценностеЙ, иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имуществеIIных
прав для себя или дJuI третьих лиц.
2.4. Основной функцаеil данного Положения является организация взаимодействия
ДОШкОЛЬНого образовательного учреждения с правоохранительными и контролирующими
ОРГанами по вопросам предупреждения и tIротиводействия коррупции, профилактики
правонарушений и lrреступлений.
2.5. Основной целью Еастоящего Положения является содействие обеспечению законЕости,
ОхРаны прав и свобод гра}кдан - участников образовательной деятельности в ,,ЩОУ.
2.6. основныма заDачама являются:

, осуществление профилактики правонарушений, в том числе корругlционного
ХаРаКТеРа путем организации взаимодействия с правоохранительными и
контролирующими органами;

' осУцесТВление взаимодействия с правоохраЕительными органами по
своевременному реагированию на факты, приводящие к дестабилизации работы
дошкольного образовательного уФеждения;

' СОЗДаНИе еДИНОЙ системы мониторинга и информирования сотрудников
правоохранительньж органов по проблемам проявления коррупции;

. антикоррупционная пропаганда и воспитание;
t ПРИВЛеЧеНИе общественности и IIравоохраIIительньIх органов, СМИ к

сотрудничеству по вопросам противодействия кЬррупции в целях вьIработки у
сотрудkиков навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышонным
риском корр}тIции, а тЕIкже формирование нетерrrимого отношения к корругrции,

3. Принципы, формы взаимодействия и виды обращений
3,1 о
соблюдения след.ующих принципов :

, законности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с предписаЕиями
законов и подзаконньIх нормативных актов, регулир)aющих как совместную
деятельность, так и порядок функционирования кФкдого субъекта взаимодействия в
отдельности;

, согласованности усилий субъектов взаимодействия, тrри которой каждая из сторон,
осознаваJI свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в деятельность
другого субъекта, своевременно совершая необходимые действия;
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. самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах, установленных
законодательством Российской Федерации.

З,2. Формами взаимодействия всех работников дошкольного образовательного rrреждения
с ппавоохDанительными оDганами являются:
З,2,1, Публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о

с,тrIаях совершения корругrционньD( правонарушений, о которьж работникам детского сада

стало известно.
з.2.2, Воздержание от каких-либо санкций в отношеЕии своих работников, сообщивших в

правоохранительные органЫ о ставшей иМ известной в ходе выполнения трудовьIх

обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонар),шения.
З,2,З. Оказание содействия уIIолномоченным представителям контроJьно-надзорных и
правоохранитеJIъньIх органов при IIроведении ими инспекционных проверок деятельносТи
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
З,2.4. Окжание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционЕых
преступлений, вкшочаJI оперативно-розыскные мероприятия.
З,2.5. Оказание поддержки в вьuIвлении и расследовании правоохранительными органами

фактов коррупции, принятие необходимых мер по сохранеЕию и передаче В

правоохраЕительные органы документов и информации, сод9ржащей данные о

корр)rлционньIх правонарушениях.
3.2.б, Невмешательство в выполнение служебньгх обязанностgй должностными лицами
судебньтх или правоохранительных органов.
З.2,7. Взаuмное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и
мероприятий по предотвращеЕию возникнов9ния коррупционньж факторов.
З,З. Правоохранительные органы можно проинформировать, используя обраu4енае -предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и
представленные в правоохранительные органы.
З.З.1,. Пасьменные обраu4еная - это обращенное название различньтх по содержанию
документов, писем, выступающих и исIIользующих в качестве инструмента оперативного
информационного обмена можду дошкольным образовательным учреждением и
правоохранительными органами.
З,З.2. Усmные обраu4енuл - это обращение, поступающие во время личного rrриема
завед)тощего ДОУ или его заместителей, у руководителей или заместителей
правоохранитеIIьньIх органов. Ответственный за антикоррупционную деятельность или
заместитель заведующего ДОУ беруг на контроль принятое по результатаI\.t устного
заявления решение и при необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах
рассмотрения обращения.
З,З.З. ПреDлоuсенuе - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость
совершенtтвования работы организации и рекомендовать конкретные пуtи и способы
решения IIоставленньIх задач.
З.З.4, Заявленuе - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов
.]ошкольного образовательного уIреждения. Выражая просьбу, заlIвление можно
сиIнализировать и об определенньIх недостатках в деятельности дотского сада. В отличие
от предложения, в нем не раскрываются пуги и не предлагаются способы решения
поставленньж задач.
З,З.5. Яtа.lлоба - 

вид обрап{ения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов

работников детского сада, В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов
и просьба об их восстановлении, а тtжже обоснованная критика в адрес ДОУ, должностных
лиц и отдельньIх лиц, в результЕIте необоснованньIх действий которьж либо
необоснованного отказа в совершении действий, произошло нарушение прав и интересов

работников,

э



4. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
4.1. ДОУ irринимает на себя обязательство сообщать в соответствующие
правоохранительные оргаЕы о случаях совершеЕия коррупционньIх правонарушений, о
которьж работникам детского сада стало известно.
4.2. Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения
коррупционньж правонарушений, о которьш стало известно дошкольному
образовательному r{реждению, закреrтлено за заведующим,ЩОУ, в слrIае его отсуIствия -за исполняющим обязанности заведующего дошкольным образовательным )цреждением.
4.З. ДОУ в лице заведующего rrринимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы
о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о
подготовке или совершеЕии коррупционного правонарушения.
4.4. Администрация rЩОУ и его сотрудники обязуется окtu}ывать ттоддержку в вьшвлении и
расследовании правоохранительными органаN,Iи фактов коррупции, предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы докуl!{ентов и
информачии, содержащей данные о коррупционньIх правонар}.шениях.
4.5. Администрация,ЩОУ обязуется не допускать вмешательства в вьшолнение сJryжебньrх
обязанностей должностными лицами судебньтх или правоохранительньж органов.
4.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительньIх оргаIrов готовятся
инициаторалtи обращений - сотрудниками дошкольного образовательного у{реждения с
обязательным участием заведующего (его визой на обращении).
4.7. Завелующий,ЩОУ и ответственные за предотврацение коррупционньIх нарушений лица
несут персональнуIо ответственность за эффективность осуществления соответствующего
взаимодействия.
1.8
с.-тедующий:
-1.8,1, Письменные заявJIения о преступлениях принимаются в правоохранительньIх органах
независимо от места и времени совершеЕия престуIIлеЕия круглосуточно.
1.8.2. В дежlрной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры,
Федеральной службы безопасности обязаны выслушать и принять сообщение, при этом
сотр}цник детского сада должен поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим
те.lефоном сотрудника, принявшего сообщение.
-1.8,З, Сотрудник.ЩОУ имеет право полrIить копию своего заrIвления с отметкой о
lегистрации его в правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором
\,_{азываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись,
:егIiстрационньтй номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата
-pIie\{a сообщения.
j.8.+. В правоохранительном органе полr{енное от сотрудника дошкольного
,'бразовательного учреждения сообщение (заявление) должно быть незамедлительно
л]регистрировано и доложено вышестоящему руководителю для осуществления
-lч]ЦеСС}пльных деЙствиЙ согласно требованиям УПК РФ. Сотрулник ,ЩОУ имеет IIраво
:;Iяснить в правоохраните.цьном органе, которому порr{ено заниматься исполнением
] ]яз--Iения, о характере принимаемьIх мер и требовать приема руководителем
-.,оТветствующего подразделения для полrIения более полной информации по вопросам,
з]трагивающим Ваши права и законные иЕтересы.
j.8,5, В сJryчае отказа принять от сотрудника дошкольного образовательного учреждения
:ообщение (заявление) о даче взятки сотрудник ДОУ имеот право обжаловать эти
iеЗаконные деЙствия в вышестоящих инстанциях (раЙонньrх, областньrх, республиканских,
фе.lеральных), а также подать жа:rобу на неправомерные действия сотрудников
правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации,
осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительньIх органов и
силовых структур
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5. Обязанности заведующего ДОУ
5.1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на предупреждоние

правонарушений, выявление причиЕ и условий, способствующих их совершению.

5,2, Координировать деятельность работников с правоохранительными и

контролирующими органами, привлекать общественность к работе по проведению

профилактических мероприятий по предуrrреждению и пресечению коррупционных

правонарушений.
S.з. расiматривать жалобы и зФIвления граждан по вопросам, касающимся конфликтов

интересов, обобщать и анализировать поступающую информацию,

б. обязанности работников дошкольного образовательного учрея(дения
6.1. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностные
инструкции, порядок работы со служебной и конфиденциальной информацией.

б.2. Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными в

связи с исполнением должItостных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, чость и

достоинство граждан,
б.з, Информировать руководство ,.щоу и правоохранительные органы о готовящемся или

с овершенном преступлении.

-. ответственность
-.1. Работники дошколъного образовательного уIреждения несут персональнlTо

],lветственЪ"#"";-""". 
конфиденциаIIьньж сведений, пол)п{енных при работе с

доку!(ентами;
. за несоблюдение установленных правил внутреннего т"рудового распорядка,

должностньIх инструкций, порядка работы со служебной информацией;
. за сокрытие ставших известными фактов о преступлениях коррупционного

характера, не информирование о них руководство детского сада и

пр аво охранительные органы.
- l Гра;к:ане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за

.:.-:,т,енIIе коррупционньж правонарушений несут уголовную, административную,
l:]]:--]aaко-правовую и дисциплинарную ответствеЕность в соответствии с

::,_ - _ -:_е.]ьством РоссиЙскоЙ Федерации.

!, JаьitючIlтельные положения
} _ Iз;тояшее Положение о сотрудничестве с правоохранительными органаМи В СфеРе

_: : l.з]]еI'Iствия коррупции является локальным нормативным актом ДОУ, приниМаеТся На

1 --=1.1 со,5:анl,tи работников, согласовывается с профсоюзным комитетом и }"Iверждается
- . _ :з,r:liтся в действие) приказом заведующего дошкольньIм образовательным
- 

-:-!:!]l 
l..

l - З;з iiзrtененIlя и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

. .:Jb},1eHHoI"I форrrе в соответствии действующим законодательством РоСсийскоЙ
? !_! _ цц!l!i.

, _. jaHHoe Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
_,-.-lо,t ению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.
a j После принятия Положения (или изменений и дополнений отделъных пунктов и

:з:е_lов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает сиJry.

{


