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ИЗМЕНЕНI4,I И ДОШОЛНЕНИЯ
положения

о конфликте интересов в

муниципальном бюдясетном дошкольном образовательном учреждении
((Детский сад NЪ9 <Дебурашка)>

г. Мичуринска Тамбовской области

На основании части 1 статьи 10 ФедераJIьного закона от 25,L2,200S N9273-ФЗ ко

IIротиводействии коррупции) и пункТа зз сiатьи 2, статьи 48 Федерального закона от

iБ.lz.zotZNs273 -ФЗ uOO оОр*овании в Российской Федерации>

Внести измен9ния в Положение о конфликте интересоВ мБдоУ к[етский сал N99

кчебlрашка> города Мичуринска Тайбовской области }"твержденное приказом от

27.|2.202З N9188-ОД

1. (пункТ 2.1. разлеЛа2читатЬ в новой редакции:

Конфликт интер9сов - ситуацияо ПРи которой личнаjI заинтересованность (прямая или

косвеннаJI) лиuа, замещающего должность, замещение которой предусматривает

обязаннооть 11ринимать меры по предотвращению и урегуJIироваIIию конфликта

интересов, влияот иIIи может IIовлиять на надлежащое, объективное и беспристрастное

истrолнение им допжностньж (служебньж) обязанностей (осущ9ствлеЕие полномочий),

2, (пункт 2.2. разюла2 читатъ в новой редакции:

Под lмчной заинтероQованностью понимается возможность полуIения доходов в виде

ДенеГ,иноГоиМУЩесТВа'ВТоМчислеиМУЩесТВенньIхtrРФ,УслУГиМУЩесТВенноГо
характера, розупьтатОв выполненньЖ рабоТ или какиХ-либО выгоД (преимуществ) лицол,,t,

указанным u "u"r" 
i статьи 10 Федерального закона от 25122008 ]ф27з_Фз ко

цротиводеtсrвииffiу,,ции), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве

лицамиФоДителями,сУПрУГами,о,'u'",братьями,сесТраМи'аТакжебратьями,
сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или

организац иями,с которыми лицо, указанное u.rч"ц,i настоящей статьи, и (или) лица,

состоящие с ним в близком ръоar"a или свойствео связаны имущественными,

корпоративЕыми или иными близкими отношениями,
---' 

з. пункТ 6.3. разлеЛа б читатЪ в новой редакции:

Принятие'.р,,оПроДоТВращенчюиУреГУлироВаниюконфликтаинТоресоВяВляеТся
обязанностью педагогического работника,

s-{,
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положение
о конфликте интересов

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
(Детский сад ЛЬ9 <Чебурашка>) г. Мичуринска Тамбовской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона М 273-ФЗ от 25
декабря 2008г кО противодействии коррупции) с изменеЕIбIми от 19 декабря 202З rода,
Фелера:lьного закона ]ф 27З-ФЗ от 29.12.2012г <Об образовании в Российской Федерации> с
изменениями от 25 декабря 2023 года, с yIeToM Положения о комиссии по противодействию
коррупции в .ЩОУ, а также Положения о комиссии rrо урегулированию споров в .ЩОУ, в
соответствии с Труловьrм Кодексом Российской Федерации и Уставом дошкоJIьного
образовательного rIреждения.
1.2. ,Щанный локапьный акт обозначает основные понятия, определяет основные принципы
управления конфликтами интересов, круг лиц, попадатощий под действие положения.
условия, при которьIх может возникнуть конфликт интересов, регламентирует порядок
предотвращения и }регулироваЕия конфликта интересов, ограничения, обязанности и
ответственность работников дошкольного образовательного учреждения.
1.З. Положение разработано с целью предотвращения и урgгулирования конфликта
интересов в деятельности работников, а значит и возможньж негативньD( последствий
конфликта интересов в целом для дошкольного образовательного }п{реждения.
|.4, Положение служит для оптимизации взаимодействия работников с другими
участниками образовательньIх отношениЙ, профилактики конфликта интересов
педагогического работника, trри котором у него шри осуществлении им профессиона_ltьноЙ
деятельности возникает личная заинтересованность в пол}4Iении материальной выгоды или
иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежап{ее исшолнение
ПеДаГогическим работником профессионаJIьньIх обязанностеЙ вследствие IIротиворечия
между его личноЙ заинтересованностью и интересами восIIитанников и их родителей
(законньж представителей).
1,5. Своевременное вьuIвление конфликта интересов в деятельности работников
дошкольного образовательного r{реждения является одним из кJIючевьIх элементов
предотвращения корр).пционных правонарушений.
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1.6. Правовое обеспечеЕие конфликта интёресов работника детского сада оrrределяется

федеральной и региональной нормативной базой. Первичным органом по рассмотрению
конфликтньтх ситуаций в дошкольном образовательном }чрех(дении является Комиссия по

урегулированию споров между участникаNdи образовательньIх отношений.
|.7. При возникновении ситуации конфликта интересов работника дошкольного
образовательного }п{реждения должны соблюдаться rrрава личности всех сторон конфликта.
1.8. Положение включает следуюцие аслекты:

о Idоли и задачи положения о конфликте интеросов;
. используемые в положении понятия и определения;
. круг лиц, попадающих под действие положения;
. основные принципы управления конфликтом интересов в дошкольном

образ оватеJIьном учреждении ;

. порядок раскрытия конфликта интересов работником дошкольного образовательного

rIреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы

разрешения возникшего конфликта интересов;
. обязанности работников детского сада в связи с раскрытием и урегулированием

конфликта интересов;
о опродолени9 лицl oTBeTcTBeHHbIx за прием сведений о возникшем конфликте

интересOв и рассмотрение этих сведений;
. ответственность работников дошкольного образовательного учреждеЕия за

несоблюдение настоящего Положения.
1.9. .Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников дошкольного
образовательного учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности.

2. основные понятия
2.I. Конфлuкm uнmересов рабоmнuка - ситуация, при которой у работника ..ЩОУ при
осуществлеЕии им профессиона.гlьной деятельности возникает личнаjI заинтересованность в
полrIении материальной выгоды или иного преимущества, KoTopall влияет или может
повлиять на Еадлежащее исполнение работником профессионаJIьньж обязанностей
вследствие противорочия между его личной заинтересованностью и интересами др},гого

работника, а также воспитанников, родителей воспитанников или их законньIх
IIредставителей.
2.2. Под личной заинтересованностью работника ДОУ, KoToparl влияет или может повлиять
на надлежащее исполнение им должностных обязаrrностей, понимается возможность
полу{ения работником iтри исполЕении должностньIх обязанностей доходов в виде денег,
ценностей, иного имуцества или услуг имущественного характера, иных имущественных
прав для себя или дJu{ третьих лиц.

З. Основные прIIнципы управления конфликтом интересов
З.1. В основу работы по улравлению конфликтом интересов в ДОУ положены следулощие
принципы:

. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;

. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньж рисков для дошкоJIьного
образовательного уIреждения при выявлонии каждого конфликта интересов и его

урегулирование;
. конфиденциальность процесса раскрытиrI сведений о конфликте интересов и процесса

его урегулирования;
. соблюдение баланса интересов дошкольного образовательного учреждения и

работника при урегулировании конфликта интересов;
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защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и урегулировzIн (предотвращен)

дошкольньiм образовательным учреждением.

4. Круг лиц, попадающий под действие положения
4,|. ,Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников ЩОУ вне
зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие
с дошкольньтм образователъным }чреждением на основе гражданско- правовых договоров.

5. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов
5.1. Под определение конфликта интересов в ЩОУ попадает множество KoHKpeTHbIx

ситуаций, в которьж работник может оказаться в rrроцессе выполнения своих должностных
обязанностей, поэтому составить исчерпыватощий перечень таких сиryациЙ не
представляется возможным.
5.2. В ДОУ вьтделяют следуюшие условия. при которьп< возникает или может возникнуть
конфликт интересов:
5.2.1. Условия (.ситуации). при которьтх всегда возникает конфликт интересов работника:

о полгI9ние подарков иуслуг;
. педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с

уIастием своих воспитанников ;

. небезвыгодные предложения педагогу от родителей (законньтх представителей)
воспитанников, педагогом, чьей группы он является;

. небескорыстное использование возможностей родителей (законньж представителей)
воспитанников;

. сбор финансовьтх средств на нужды воспитанников от родителей (законных
представителей) воспитанников ;

. нарупенио установленньIх в ЩоУ запретов (передача третьим лицам и использование
персональной информации воспитанников и других работников) и т.д.

5.2,2. Условия (ситуации). при которьж может возникн}rть конфликт интересов работника:
участие педагогического работника в наборе (приеме) воспитанников;
педагогический работник занимается репетиторством с воспитанникаNIи, которых он
обуrает;
уrастие irедагогичоского работника в установлении, определении форм и способов
rrоощрений для своих воспитанников;
иные условия (ситуации), при которьIх может возникнуть конфликт интересов

работника дошкольного образовательного }4Iреждения.

6. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов
6,1, Слуrаи возникновения у работника,ЩОУ личной заинтересованности, которая rrриводит
или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в
целях недопущеЕия причинения вреда законным интересам иньIх rIастников
образовательЕъIх отношений в дошкольном образовательном уIреждении.
6,2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника
реаJIизуются след},юшие мероприятия:

. при принятии решений, локальньD( нормативньD( актов, затрагивающих права
воспитанников и педагогических работников, )литывается мнение Педагогического
совета дошкольного образовательного 1лтpеждения;

. обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации всех
принимаемьж решений, в исполнении которьж задействованы педагогические

РабОТНИКи и иные }пIастники образовательньIх отношений детского сада;
. обеспечивается информационная открытость в соответствии с требованиями

действуютr*9.го з?конодательства Российской Фелерашии;

a

a

a

a

a
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. осуществляется ч9ткаJI регламентация деятельности работников внугренними
локальными нормативными актами дошкольного образовательного улреждения;

. обеспечивается введеЕие прозрачных процед}р внутренней оценки для управления
качеством образования в дошкольном образовательном учреждении;

. осуществляотся создание систомы сбора и анализа информации об индивидуальных
образовательньIх достижениях воспитанников;

. осуществляются иные мероприятия, направленные па предотвраrцеIlие возможного
конфликта интересов работников дошкольного образовательЕого учреждения.

6.З. Работник, в отношении которого возник спор о конфликтЬ интересов, вправе обратиться
в Комиссию по урегулированию споров (да.lrее - Комиссия), в фуякции которой входит
прием вопросов сотрудников об определении ЕаJIичия или отсутствия данЕого конфликта.
6.4. Порядок принятия решений Комиссии по урегулированию споров и их исполнения
устанавливается локаJIьным нормативным актом дошкольного образовательного

гIреждения. Решение Комиссии является обязательньrм для всех участников
образовательньD( отношений, подлежит исполнеЕию в сроки, предусмотренные принятым
решеЕием, и может быть обжаловано в установленном законодательством Российской
Федерации тrорядке.
6,5. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциальЕого рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая
информация должна быть проверена уполномоченным на это должностным лицом с цолью
оценки сорьезности возник€lющих для,щоу рисков и выбора наиболее подходящой формы
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы дошкольЕое образовательное
учрежденио может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены
работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в
специальньж способах урегулирования.
6,6, Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

Щопустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последутощей
фиксашией в письменном виде. ,Щолжностным лицом, ответственным за прием сведений о
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченныЙ заведующим
ДОУ, ответственный за профилактику корр}цционньIх нарушений.
6.7. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников
детского сада. При рrврешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следуот
выбирать наиболее мягкую меру урегулирования из возможЕьж с yIeToM существ}тощих
обстоятельств. Более жесткие меры следует истrользовать только в слу{ае, когда это вызвано
реальноЙ необходимостью или в слуrае, если более мягкие меры оказались недостаточно
эффективньrми.
6,8, При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов
важно )л{итывать значимость личного интереса работника и вероятностъ того, что этот
личныЙ интерес булет реализован в ущерб интересаIvI дошкольного образовательного
учреждения.
б.9. Комиссия может прийти к выводч- что конф,ликт интересов имеет место" и использовать
различные способьт его разрешения" в том числе:

. ограничение дост}rпа работников ,ЩОУ к конкретной информации, которiш может
затрагивать личньте интересы работников;

. добровольныЙ отказ работников детского сада или их отстранение (постоянное или
ВреМенное) от уrастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

. пересмотр и измонение функциональньIх обязанностей работников дошкольного
образовательного учреждения;

. прревод сотрудников на должность, предусматривЕIюIIтуIо выполнение
функциона;rьньIх обязанностей, Ее связанньIх с конфликтом интересов;

,



. отказ работников от своего личного интореса, порождающего конфликт с интересами

дошкольного образовательного r{реждения;
. передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное уiIравление;
r }вольнение работника из дошкольного учрождения по инициативе работника;
. увольнение работника по инициативе заведующего ДОУ За соВеРшенИе

дисциплинарЕого простуIIка, то есть за неисполн9ние или неЕадлежащее исполнение

работником по его вине возложенньж на него трудовьтх обязанностеЙ.
6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим. В каждом конкретном сJryчае по договоренности дошкольного
образователъного у{реждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,

могут быть нйдены иные формы его урегулирования.
6.1 1, Щля предотвращения конфликта иЕтересов работников необходимо следовать кКодексу
этики и служебного поведения работников дошкольного образовательного учреждения).
6.|2. ,Що ilринятия решония Комиссией заведующий в соответствии с деЙствlтощим
закоЕодательством принимает всо необходимые меры по недопущоЕию возМожных
негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных
отношений.
6.1З. Решение Комиссии по противодействию коррупции в .ЩОУ rlри рассмотрении
вопросов, связанньIх с возникновением конфликта интересов работника, является
обязательным для всех r{астников образовательньIх отношений и подлежит исполнению в

сроки, предусмотронные указанным решением.
6.14. Решение Комиссии irо урегулированию споров между участниками образовательньIх
отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов
педагогического работника, может бьrгь обжаловаJIо в устаIIовленном законодательством
Российской Федерации порядке.

7. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности
7.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (сиryаций), при которьтх
всегда возникает конфликт интересов работника ДОУ, устанавливаются ограfiичения,
налагаемые на работЕиков дошкольного образовательного у{реждения при осуществлении
ими профессионаJIьной деятельности.
7.2. На педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности
наJIагаются следующие ограничения :

о з&прот на членотво в жюри конкурсньтх мероприятий с уrастием своих восIIитанников
за исключением случаев и порядка, предусмотренньIх Уставом дошкольного
образоватеrrьного учреждения ;

о зопрот на использование с личной заинтересоваIIЕостью возможностей родителей
(законньтх представителей) воспитанников и иньтх уIастIIиков образовательньж
отношений;

о з?прот на занятия репетиторством с восrтитанниками, которьж он обуrает.
. запрет на поJryчение работниками подарков и иньIх услуг от родителей (законных

IIредставителей) воспитанников за искJIючением случаев и порядка, предусмотренных
Уставом дошкольного образовательного учреждения.

7,З. Педагогические работники .ЩОУ обязаны соблюдать данЕые ограничения и иные
ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами дошкольного
о бразовательного учеждения.
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. при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых

(служебных) обязанностей руководствоваться интересаI!{и детского сада - без учета
своих личЕьIх интересов, интересов своих родств9нников и лрузей;

. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

о своовроменно раскрывать возникший (реа-пьный) или потенциальньй конфликт
интересов;

. эффективно содействовать урегулированию возникшого конфликта интересов в

дошкольном образовательном учреждении.
8.2, Работники дошкольного образовательного гIреждения обязаньт принимать меры по
недопущению любой возможности возникновения конфликта интеросов при осуществлении
ими про фессиональной деятельности.
8.3. В сJryчае возЕикновеЕия конфликта интересов работник незамедлительно обязан
проинформировать об этом в письменной форме заведующего дошкольным
образовательIIым уIреждением.
8,4. Заведlтощий дошколЬным образовательным учреждением в трехдневный срок со дня,
когда ему стало известно о конфликте интересов работника, обязан вынести данный воIIрос
на рассмотрение Комиссии по урегулированию споров между участникаN{и образовательных
отношений.
8,5. Решение Комиссии по урегулироваЕию споров при рассмотрении вопросов, связанньIх с
возникновением конфликта интересов работников, явJuIется обязательным для всех
\частников трудовых, а также образовательньD( отношений и подлежит исIIолнению в сроки,
предусмотренные указанньiм решением.

9. ответственность
9 1. Ответственньrпц лицом в ЩОУ за организацию работы rто предотвращению и
r, рег},.тированию конфликта интересов работников при осуществлении ими
,эофессиональноЙ деятельности является заведующий дошкольным образовательным
-,чре,,кдением,

-,], ответственное лицо в дошкольном образовательном }цреждении за организацию работьт
- -- :ре:отврашению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:о r тверждает настоящее Положение;

r r,тверж!?€т иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения
a,граничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими
:: о ф ессиональной деятельности;

. r,-:tsер;кдает соответствующие дополнения в должностные инструкции работников;
о ,-,]iзнliз},ет информирование работников о налагаемых ограничениях при

_ J],lдествлении ими профессиональной деятельности;
. -;;] возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение

. _ _, . зетств},ющих вопросов на комиссии по урегулированию споров между
l:J _ jliкa\Il{ образовательньIх отношений в дошкольном образовательном

-, :] _' :,- jTJIiIIl

. _ _:. :_-__:1з\ ет контроль состояния работы в !оУ по предотвращению и урегулированию
: , }. _._..i]a IIHTepecoB работников при осуществлении ими профессиона-шьноЙ
- -.--l ---f,l,,TTl

: -: Зэ rе:lр;.нятIiе работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
;.;тересов. стороной которого он является, с ним flо инициативе работодателя в связи с
rlратоit.]оверIiя сог.тIасно пункту 7.1 части 1статьи 81 Трулового кодекса Российской
Фе:ерацrлl{ \Io;.eT быть расторгнут трудовой договор.
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9.4. Все работники дошкольного образовательного rIреждения несут ответственность за
соблюдение настоящего Положения в соотвотствии с действ}.ющим законодатеJIьством
Российской Федерации.

10. Заключительные полож(ения
10,1. Настоящее Положение о конфликте интересов явJUIется локаJIьным нормативным
актом, Irринимаетсяна общем собрании работников Щоу и утверждается (либо вводится в
.rействие) приказом заведующего дошкольным образовательным }.чреждеЕием.
10.2. Все измеЕения и дополЕения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
10.З. Настоящее Положение принимается Еа неопределенньтй срок. ИзменеЕия и дополнения
r Положению приниМаются в порядке, предусмотренном п.10.1 Еастоящего Положения.
10,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
;езrелов) в новой редакции предыдущсш редакция автоматически утрачивает сиJry.
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