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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внутренней систе\lе оценкI,1 качества образования

(далее - Положение) огrределяет цели, задачи, принципы вн\,тренней системы оценки

качества образования в мБ!оу <!еmскuй cad j{s9 "Чс,J,":,,l;l,п,t, (]a-Iee доу), ее

организационную и функциона]rьную структуру, реа:II{зацIiю, СО]еРЯ\аНие процедур

контроля и экспертной оценки качества образования). а такхе lбтественное участие в

оценке качества образования.
1.2. ПолоЖение разработанО в соответСтвии С ТРеООВаН;:];],1.:,

. Федеральным законом от 29. |2.2О12 г Nq 27З-Ф] t-r |:,- =:---_:1I: В РОССИЙСКОЙ

Федерации>, (пункт З статья 11);

. Приказ Министерства просвещения РоссийсксlI-1 Фс-::._', - ]t_l]0 N9 З7З

''бб утверждении Порядка организации и ос\,lцССТЗ-;:. .: . - | , . - . :.,ьной

деятельнос1и по основным общеобразовате-тьны}i i:: ]: - ,l' : l - , ,i:азоВательныМ

программам дошкольного образования|l. (Зарегllс:тll]_::. _, r ] -l]0 }Г9 59599)

о Письмо Управления по надзорУ и контро_lю В с,:-:- _ 1:_ -:-i-,|.;- \Itтнистерства

образования РК о'г 31 ик'lля2О12 ГоДа Jф 0З-]U н-] ' - : |' - -"-""' Вн\'ТреннеГо

м ониторинга качеств а о бр аз о в ания в о бразоватеJьЕоv УIрýfтеfiшЕ ) i, :

о - Закон Тамбовской области от 01.10.201З NsЗ21-3 кОб обршоваш в Тапtбовской

области> (с изменениями и дополнениями);
о ГосударственнаlI программа Та:чrбовской области от 28-1!з012г- -ъl677

кРазвитие образования в Тамбовской области на 2013-2020гл-*:

о -ПостановлениеГлавногогосударствеЕногосапЕтаршоговрачаРФот28
сентября 2020 r, J\Ъ28 "Об утверждении санитарЕьD( правЕf СII ]-{j6{8-20
,,санитарно_эпидемиологические требовавия к оргаЕЕзalllЕýr КЕtrIЕТilfrПЯ И 

]

обуrения, отдыха и оздоровления детей и молодеitш":

-<Методические рекомендации по обеспеченпо самrарно-3llI-fеtfiIlэ-1огических

требований к организациям воспитания и обrIеЕЕя' gгJ!пiа п mJqрOЕLlения детей и

молодежи) МР 2,4.0242, 2|;
Постановление Главного государствеЕЕого сащI}Еого цраýа РФ отг28.01.2021

Ns2 (об утверждении санитарньж правил Е Еорш СдяIIнн |.2.з685-21

кГигиенич"Ё*r.- нормативы и требования к обеспечешо безопасвости и (или)

безвредности для человека факторов среды обrгашшя" rзарегнстрирован в

Минюсте России 29,01,.2021 Jф62296);

-Постановление Главного государственЕого саЕЕгарЕого врача Россйской
Федерации от 24.ОЗ.2021 Ns10 <о внесении измененrтй в сzшЕтарно-

эпидемиологические правила сп з.112.4,3598-20 "f,аятrчrвьэIIЕ;Iешиологические
требования к устройству, содержанию и организащ работы образователъньIх

ор.u"".аrlиЙ и лругих объектов социаJIьной инфрасгцтrцры лrя детей и молодежи

в условиях распространения новой коронавирусной пнфrшп t CovID- 1 9) ",

утв ержденные по стан о влени ем Гл авн ого го сударствеЕЕого сitЕЕтарного вр ача

Российской Федерации от З0,06.2020 Ns 16";
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1.3, Внутренняя система оценки качества образования ДО}-l]1.-. - всоко) предназначе-

на дтrI управления качеством обраrзования в доу, обеспеченIiя \ j;J _lITKoB образователь-

ньIх отношений достоверной информаrrией о качестве образс,вз_;i]я. пре]оставляемого

доу, и о его тенденциfii р**"r"rr.-В раптках всокО ос},ществ,-тяет.я tli]СНК& качества об-

разования, выполняемая самостоятельно доу с помощью процедр }1ониторинга и

контроля.
i.4, осноыIоIМИ Пользователями результатов ВСоКо щоУ явrяются: пе-]агогIi. родитеjlИ



(законные представители) обучающихся.
1.5. доу обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и вне-

дрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее исполь-

зование полученных результатов.
1,б. Настоящее положение действует до принятия нового. Все дополнения и изменения к

нему рассматриваются и принимаются Педагогическим советом, утверждаются приказом

руководителя ЩОУ.

2. основные цели, задачи, принципы внутренней оценки качества
образования в ЩОУ

2.1. I-{елями ВСОКО ЩОУ являются:
- Пол)л{ение объективной информации о состоянии качества образования в Щоу, тенден-

циях его из]чlенения и причинах, влияющих на его уровеньl
- формирОвание инфорьrаЧионноЙ основЫ принятия \,правJенческих решений.

2.2. Основными задача]\{Il ВСОКО f]OY являются:
- обеспечение надежности и технологичности процедур оценки качества образования;

- определение качесТва образовательных програмМ с учетоМ Фгос] До и запросов основ-

HbIx потребителей обр;Lзовате,цьных услуг;
- определение ооответствия фактических образовательных условий Доу к условиям реа-
лизации образовательной программы ДОУ;
- определение сl,еllени соотве,гствия результатов освоеЕия образовательньж программ фе-

деральному госуларственноп,rу образовательному стандарту дошкольного образования;
- оценка состояния и эффективности деятельности ЩОУ;
- повышение квалификации педагогов Доу в области оценки качества образования, ана-

лиза и использования результатов оценочных процедур:
- обеспечение открытости и достуIIности проводимых процедур по оценке качества об-

разования;
- обеспечение руководителя ДОУ анатити.tеской иьтформацией, необходимоЙ для приня-

тия управленческих решений и опредеjIения тенденttий развития ЩОУ.
2.З. В основу ВСОКО .ЩОУ по,,lсlжены с,цед_yющие принципы:
- объективности, достоверности. по,lноты и систеN,lнс,)сти инфорп,тации о качестве образова-

ния;
- реа,тистичности требований, Hopr,r и показателей качества образования, их социальноЙ И

личностной значимости ;

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
- сопоставимости системы показатеJей с региональными и фелеральными аналога\,1и:

- доступности инфсlрмации о состоянии и качестве образования для ра3личных групп по-

требителей;
- инструментальности итехнологичности используемых показателей (с r{етом сУrЦеСТВУ-

ющих возможностей сбора данньж, методик измерений, ан€Lтиза и интерпретации данньж.
подготовленности потребителей к их восприятию);
_ взаимного дополнения оценочньIх процедур, установление между ними взаимосвязей и
взаимозависимостей,
- рефлексивности, реализуеN,rый чере:з включение педагогов в критериатrьный самоанализ и

са]\,fооценку своей деятельности с опорой на объективньiе критерии и показатели; повыrrlе-
ния потенциала внутренней оценки" самооценки, саN,{оанализа каждого педагога;
- минимизации и сопоставимости системы показа-гелей, единства подходов в вопросах ре-
ализации основных направлений оценивания (содержания, технологий, используемоГО
инструментария) с муниципа,тьными, региональными аналогами ;

- соблюдения морально-этиLIеских норм при прове,,]ении процедур оценки качества об-

разования в ДО-'



3, ОрганиЗация Il техноJогIlя BH\-TpeHHeI-1 оценкIl качества образования
;"';*х*nnетом 

ВСоКо в fiOY яв_-rяется Jеяте.lьность. основанная на сиотематическ
о качесТва содержания И органI{заЦlттт образов&Тt'.lЬНоЙ деяте-lьностI,1:. качества условий, обеспе.tиваюrцr1\ образоватеJьн)lю ;;;;;r;;;;;;,о качестварезультатов образовате_-tьноI-i JеятеJьноarr. 

-

З.2. Процесс ВСоКо состоит из с-]е.]}ющих этапов:

. определение организационной
ствлять оценку качества образования.

стр\,кт\:ры. ответственньж лиц, которые буду, осуLц

. сбор информации с
З. Ана-гlитический этап:

п омощью подобран ньгl \{етс)дик.

. анализпо,цученныхрезу_rrьтатов;

. СОПоставление резуjтьта.Iов с
причин отклонения, оценка рисков,

норrlативны\{и показатеJя\{и. установлени

предъявлеЕие полу{енных результатов на \,ровень пе-]агогIтческого коллективароДИтельской общественности:
разработка даць нейurей с тратегии работьi до },,

З,3, Источниками данных для оценки качества образования яв.-iяtот.я:. контроль;
. мониторинг;
о самообследование,
. экспертные оцеЕивания;
. анкетирование;
. социологический оlтрос;
. статистическая отчетность
и другие диагностические материiLцы.з.4. Периодичность lrроведения, направления (объект r. \{етоJы, исполнители,ответствеЕные ВСокО в ЩОу о.rр.о.,"r.тся годовоrf цик--tограrтrtой всоко.З,5, Показатели и критерии оценки по всеМ направJ-Iения\f вн\-тренней оценки качества
Н'rffi"##; ;'fi:i::r.,:|.";*jl'" оценки качества образования определяются
з, о, о,к,а;; o.iу",,тато в ко н гро j Iя '|нж]i:;т :.ъ,,т," н xlT,,f :iJ;-, качества и пред-
ffiУ;*'В 

ПРИЛОЖеНИЯХ К КIlРОГРаММе внутренней систеrtы оценкI' качества образования

, изучение нормативных праI]овы, _]ок\аlентов. рсгламентирующих ВСОКО;. поДГоТоВка приказа о прове:{с-нlтlт ВС'ОКО в ДОtl;

iо,опо"Оеление 
направлеНий, основны\ показателей. критериев, инструlиентария ВС(

З.7, Аналитический оТчет по иl.огам ппоRепетJLт. Dr\.T^z
оформляет,о u," 

"u", графиках, *ua{fi::XTJff::::T#:1X ;ffiff'::t;Жнr
"Т,'#;ЖIiJХН3};;;;;#*ИХ 

КОНСТаТИРУЮЩ)'[О Часть, вывоJы и конкретные, реа,тьно
3,8, Результаты оценки качес'ва образования расс\{атриваются на итоговомПедагогическом c()Be,Ie, Уtтрав;тяtсlшlем совете в KoHr{e учебного гола.

a



З.9. Локальные акты, на основании которых в течение уrебного гола функционирует
система вЕ}тренней оценки качества образования, утверждаются приказом руководителя.

4. Организационная структура и функчиональная
характеристика внутренней оценки качества образования в ЩОУ

4.1. Организационная структура ЩОУ, занимающаяся оценкой качества образования и
интерпретацией полуtIенных результатов, включает в себя: администрацию Доу,
педагогический совет, группа N,lониторинга ДОУ. вре]\4енные структуры (рабочие группы

педагогов. комиссии и др.).
4,2. Администрация ДОУ:
- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО ЩОУ и
приложений к ниьt. утверждает их приказом руководителя ЩОУ и контроЛирУеТ их
исполнение;
_ разрабатывает }{ероприятия и готовит предхожения. направленные на

совершенствованIiе систе\{ы ВСОКО ДОУ, учаотв),ег в этих N{ероприятиях;
_ обеспечивает на основе образовательной програ\lмы проведение в fiОУ контрольно-
оценочных процедур. ]\Iониторинговьтх, социологических и статистических исследований
по вопросам качества образования:
_ организует систему мониторинга качества образования в .ЩОУ, осуществляет сбор,
обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития;
- анализирyет результаты оценки качества образования на уровне ДОУ;
- организует изучение информационных запросов основных пользователей ВСОКО;
- обеспечl.rвает условия для подготовки педагогов fiОУ и общественньIх эксшертов к
осушIествлениIо контрольно-оценочных процедур ;

- обеспечивает предоставление информачии о качестве образования на различные уровни
оценки качества образования:
- формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества
образования (анализ работы ffОУ за учебный год, самообследование деятельности ДОУ);
- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе
анализа результатов, полученных в процессе реаJIизации ВСОКО;
4.З. Группа мониторинга:
- разрабатывает методики оценки качества образованлтя: }n{acTByeT в разработке системы
показателей, характеризующих состояние и динамику развития ДОУ;
- участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной

деятельности педагогов ЩОУ;
- содействует проведению подготовки работников ЩОУ и обrцественных экспертов по
осуществлению контрольно-оценочных процедур ;

- проводит эксперти:]у организации. содержания и результатов мониторинга уровня
развития об.ччаюrцихся и форьтирl,ют пред_[ожения TIo их совершенствованию;
- готовит предложения дJrя администрации по выработке управленческих решений по

результатам оценки качества обревования на уровне ЩОУ.
4.4, Педагогический совет ДоУ:
- принимает r{астие в формировании информачионньж запросов основных пользовате;lей
ВСОКО ДОУ;
- принимает участие в обсухtдении системы показателей, характеризующих состояние и
дина\,{ику развития системы образования;
- принимает участие в экспертизе качества образовательньж результатов, условий
организации образоваr,еJIьноl,о IIроцесса в ЩОУ;
- участие в оценке качества и результативности труда работников !ОУ;
- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических

работников, развитию их творческих инициаIив;



- принимает участие в обс\,)\j{ениI,I систе\lы Покd_Jа,ге,-rей. характеризуюtцих СоСТоЯНИiдинамику развития систе]\{ы образования в fiOY;- заслушrиваеТ инфорлтаuию И отчеты IIе.,{агогических работников, доклапредставителей органи:]аций и \-чреждений, взаиллодействуюIцих'с {ОУ по вопрособразования и воспитания обvчаюйихся, в том числе сообщения о проверке соблюденсанитарно-гигиенического РеЯlИ\Iа в !ОУ, об охране труда, здоровья и жизобуrающихся и Другие вопросы образовательной деятельности ffОУ.
5. Реалилзация и сOJер?кание внутренней оценки качества образования5,1, РеалиЗация ВСОКО в !О}- о.1-..,.""яется посрсJство\r:

_ контроля;
_ мониторинга.
5,2. в щоУ осl,rчеств- ]яю.lсЯ с,тедуюIцИе виды контро-r]я
- плановьй,
- внеплановый (оперативный),
- административньй.
5,З, ffпанОвый конТроль осуществляется в соответствI{и с П_-]ЗНr-.\1 эзботы доу, которьобеспечивает периодичность и искjIючает нерационатьное .r1 б.тrlрl,ванIlе в el.o организации.5.З.1. Виды планового конlроля;

ffi_'Изyr{g''.иaнa'TиЗДеЯ.Ге'.IЬнoСтll]Сr}-Пoo.]нoМyнaПpaBлени]
- Текущий KoHTpo,1Tb - изу{ение результатов образовате.,ьнсli: -]еяте-lьности! выявлениотрицателЬньж И поло}китеЛьньIх тенденций, отбор наттбс.'.-lее рзцIIона]ьньж методо" рuбоrurl- Комплексный коцтроль - изгIение и ана,lиз по все}1 напрев.lенIlя\, Jеятельности в одной ивозрастньж групп МБДОУ.
5.З.2. ТребованиЯ к провеjIеник) тематического контроJя:_ до начала проведения 1,емд,l-ического контроля Р\КОВr_)Jliте.-lь JO}. за 10 рабочих днеlиздаёт приказ о сроках, теме прелс'ояш]его контро-тя. назнэченIттi ко\f]{сси", ,r"aо*оa""iплана-задания, установлении сроков представления }.ilоговьiх \faTep]la*-loB:- план-задание определяет специфические особенностri lвопросыJ контроJя и долже}обеспечиТь получение достоВaр"ой инфорлтац"". .|u"rr"\IocTb рез\.--,ьтатов контроля Iобоснованность выводов в итоговом материаilе. ].LIан-за.]анIIе преJстояrцего контрол,составляется заместителем заведуrоrцей;

- ПРоДолжительность .гема.Iичс,скоI.о 
контроля не ло_],кна превышатЬ 5 дней (в 1 группе);-проверяюtцие иj\4ек)l. гrравО запрашиватЬ необхо:,rrl. ю йБр*uч"., изучатьдокументацию, O.I.HO сяrцуло ся к преl{мету контроля :- результаты контроляr оформляются в виде ан&титI{ческоI-I справки с отражением в нейфактов, выводов и предложений;

- ИНфОРМаЦИЯ О РеЗУЛЬТатах контроля доводится до работников ЩОУ в течение 7 дней смомента его заверIlrения]
- должностные "rтица гIос-iIе ознакомления с рез\,;Iьгатаr{и контроля должны поставитьподпись под итоговь]м \,{al.epиililo]\{ контроля. удостоверяюU{ую, что они поставлены визвестность о результатах конlроJIя, ПрЙ этом они вправе сделать заIIись в итоговомматериале о несоглаСии с резуЛь"гатамИ контролЯ В цело\,{ или пО отдельным фактам ивыводам, Если неТ возможноСти получить подпись проверяемого, запись об этом делаетпредседаТель комиссии. осуrцествляюшдий пров ерку, 

","" ру по"одитель ДоУ;
;JJ-х:"ОителЬ 

доУ по резулЬтатаМ тематического контроля в течение 7 днеЙ издает
5.З.З. Требования к .l,екуtцему кон.грOлю:
- направления и гrериоl{ичI{ос,гь l-ек).щего контроля опрелеляются годовьlм п,цаном ирезультатами внутреннего кон,гро,.rя ;



- результаты ],екущего контроля оформляtоl,ся в виl]е графиков, циклограмм, cxeN,I с

краткими выводаN,fи и предложениями;
- результаты текущего контроля доводятся до сведения сотрудников на совещаниях при

заведующей, п,tетодических совещаниях.
5.4, ВнепЛановый (оператlrвный) контроль осуцествляется для установления фактов и

проверки сведений о нар}шениях, }rказанньж в обращениях физических иJIи юридических

лиц с жапобалtи на нар\lпения их прав и законньIх интересов, и урегулирования конфликтньтх

ситуациr"I \Ie жд, \частнllка\tи образовательного процесса,

5.5. ддrrlrнIlстратIlвныti контрO"ль - контроль гIо выполнению норN{ативно-правовьIх и

локаiIьньIх актов ДоУ, выявление нарушений законодательства РФ.
Требования к администDа,гивном\ :

- Еаправление и периодичность регламентируется локшIьными актами ДОУ;
- ответственность за проведение административного контроля несет руководитель;
- результаты выносятся на административные планерки и собрание трудового коллектива.

5.6. В fiОУ проводится мони"горинг оценки качества образования, при этом используются

след}тошие методы:
о педагогическое иссJIедование (наблюдение, изучение документов, продуктов детской
деятельности и т.д.):
. опросные (беселы, интервью, анкетирование, социологический опрос и т.д.);

. диагностические (контрольные срезы, измерения, решения психолого-педагогических
ситуаций. тесты и т.д.);
. самообследование;
о экспертныеоценивания;
. статистическая отчетнос,Iь
и другие диагностические материLхы.

5.7. Направления мониторинговых rrсс",Iедованлrй:

5,7, 1 . Качество содержания и органIIзации образовательноЙ деятельности:
1) качество ООП ДО, АООП ЩО, соответствие требованиям ФГОС ЩО,
2) качество дополнительных общеразвивающих программ,
3) качество образовательно]-о процесса (организсlванного в:]рослым и самостоятельноЙ
детской деятельн ости) :

4) качество взаимодействия всех \.частнLlков образовательных отношениЙ.
5.7,2. Качество условий, обеспечIIвающLIх образtlвательную деятельность:
1) качество финаноовых условий.
2) качество материально-техниrIескI]х r,с"rовий,
3) качество психолого-педагогических 1-с.товий,
4) качество кадровых условит:t.
5) качество развивающей пре:rlетно-пространственной среды.
5.7.З. Качество рез\,Jь,гаl,ов образовательной дея,|,ельности:
1) качество (динаrтлтка) освоенriя детьми со.цержания ООП ДО, АООП ДО,
допоJнительных общеразвивающих програN{м,
2),rостижения обучающихся.
З) злоровье обуrающихся (динамика),
4) J,.rовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся качеством
образовате,цьных результатов.

6. 0сновные результаты
реализации внутренней системы оценки качества образования:

о формирование единой системы диагностики и коIIтроля состояния образования,
обеспечивщрщей определение факторов и своевременное выявленйе изменений,
влияющихЦЬкачество образования в ДОУ;



о полr{ение объективной информации о функционировании и развитии
образования в ЩОУ, тенденциях его изменения и причинах. влияющих на его уровa предоставления BceN,I участника]\{ образовательньIХ отношений и
достоверНой инфорМации о KaLIecтBe образования,
принятие обоснованных и своевременных чправ--Iенческих решенийсовершенСтвованик) обрrrзования и повьтIlIение }-ровня
потребителей образсlвательных )/слуг при принятии TaKI{x решений;

' прогноЗирование развития образовательной систе\Iы в ДО}r.

7. Полведение итогов и офорrrJенIlе рез\-.rIьтатов
вIrутренней оценки KatIecTBa образования

7.1. Формой отчета являе'ся анаJТиТическая справка. которая пре_]оставJяе.гся не позднее
дней с момента завершения ВСОКО.
7,2, По итогам всоко проводятся заседания пеJагогIlческого совета
производственные собрания, административные и пеJагогI{ческIlе совещанI.1я
7.З. По окончании 5лrебного года, на основании анацитическоI"I спревкI1 по итогам ВС око
определяются: качество условий образования в ДОУ, сопостав.lенI{е с
показателями, проблемы, пути
ООП ДО в новом уrебном году
7.4. Аналитические данные

их решения и приорIiтетные за:ачlт fOY

являются докуlчtента-тьноl-"t основой для

нормативньIмр
для реализацир

ежегодного отче,rа о ре:зультаr.ах самообс.цедования До}-. 1,1я разработки и
программы развития /loy. основной образовате,.rьноI-1 программы
образования, адаптированной основной образовате.lьноI-1 программы
образования, дополнительныХ обrцеразвивающих програ\I\1 Jo},. .одо"о.о плана ЩОУ

8. ЩелопроизвоJство
8.1, РезулЬтаты ВСОКО (информационно - анацитI{чL-скIIе спревк]1. таб.тицы, диаграммы
ДР,) оформляются на бумажных и электронных носи ге.-lя\ IT хренятся в течение трех лет.
8,2, По истечении срока хранения документация по рез\-.-тьтатаlr ВСоКО п.рaдuaraп
архив ДОУ.

и
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                          1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее 

– Положение) определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества 

образования в МБДОУ «Детский сад №9 «Чебурашка» (далее ДОУ), ее организационную и 

функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной 

оценки качества образования), а также общественное участие в оценке качества 

образования.  

1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями:  

  Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», (пункт 3 статья 11); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования". (Зарегистрирован 31.08.2020 № 59599) 

 Письмо Управления по надзору и контролю в сфере образования 

Министерства образования РК от 31 июля 2012 года № 03-20/н-20 «Об 

организации внутреннего мониторинга качества образования в 

образовательном учреждении»; 

 - Закон Тамбовской области от 01.10.2013 №321-3 «Об образовании в Тамбовской 
области» (с изменениями и дополнениями); 

      Государственная программа Тамбовской области от 28.12.2012г. №1677 
«Развитие образования в Тамбовской области на 2013-2020г.г.»; 

      -Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. №28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи"; 

     -«Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологических 

требований к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» МР 2.4.0242- 21; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

отт28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(Зарегистрирован в Минюсте России 29.01.2021 №62296); 

     -Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 24.03.2021 №10 «О внесении изменений в санитарно-

эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в 

условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)", 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 30.06.2020 № 16"; 

  

Устава ДОУ. 

               

1.3. Внутренняя система оценки качества образования ДОУ (далее – ВСОКО) предназначена 

для управления качеством образования в ДОУ, обеспечения участников образовательных 

отношений достоверной информацией о качестве образования, предоставляемого ДОУ, и о 

его тенденциях развития. В рамках ВСОКО осуществляется оценка качества образования, 

выполняемая самостоятельно ДОУ с помощью процедур мониторинга и контроля.  

1.4. Основными пользователями результатов ВСОКО ДОУ являются: педагоги, родители 

(законные представители) обучающихся. 

1.5. ДОУ обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и 

внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее 
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использование полученных результатов. 

1.6. Настоящее положение действует до принятия нового. Все дополнения и изменения к 

нему рассматриваются и принимаются Педагогическим советом, утверждаются приказом 

руководителя ДОУ. 

 

2. Основные цели, задачи, принципы внутренней оценки качества образования 

в ДОУ 
2.1. Целями ВСОКО ДОУ являются: 

- получение объективной информации о состоянии качества образования в ДОУ, тенденциях 

его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

- формирование информационной основы принятия управленческих решений. 

 

2.2. Основными задачами ВСОКО ДОУ являются: 

- обеспечение надежности и технологичности процедур оценки качества образования; 

- определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и запросов основных 

потребителей образовательных услуг; 

- определение соответствия фактических образовательных условий ДОУ к условиям 

реализации образовательной программы ДОУ; 

- определение степени соответствия результатов освоения образовательных программ 

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования; 

- оценка состояния и эффективности деятельности ДОУ; 

- повышение квалификации педагогов ДОУ в области оценки качества образования, анализа 

и использования результатов оценочных процедур; 

- обеспечение открытости и доступности проводимых процедур по оценке качества 

образования; 

- обеспечение руководителя ДОУ аналитической информацией, необходимой для принятия 

управленческих решений и определения тенденций развития ДОУ. 

2.3. В основу ВСОКО ДОУ положены следующие принципы: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;  

- сопоставимости системы показателей с региональными и федеральными аналогами; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей; 

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 

данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и 

взаимозависимостей; 

- рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и 

самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 

- минимизации и сопоставимости системы показателей, единства подходов в вопросах 

реализации основных направлений оценивания (содержания, технологий, используемого 

инструментария) с муниципальными, региональными аналогами; 

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в ДОУ. 

 

3. Организация и технология внутренней оценки качества образования 
3.1. Предметом ВСОКО в ДОУ является деятельность, основанная на систематическом 

анализе: 

 качества содержания и организации образовательной деятельности; 



 качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность; 

 качества результатов образовательной деятельности. 

 

3.2. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов: 

1. Нормативно-установочный этап: 

 изучение нормативных правовых документов, регламентирующих ВСОКО; 

 подготовка приказа о проведении ВСОКО в ДОО;  

 определение направлений, основных показателей, критериев, инструментария ВСОКО; 

 определение организационной структуры, ответственных лиц, которые будут 

осуществлять оценку качества образования. 
2. Информационно-диагностический этап: 

 сбор информации с помощью подобранных методик. 
3. Аналитический этап: 

 анализ полученных результатов; 

 сопоставление результатов с нормативными показателями, установление 

причин отклонения, оценка рисков. 

4. Итогово-прогностический этап: 

 предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива, 

родительской общественности; 

 разработка дальнейшей стратегии работы ДОУ. 

 

3.3. Источниками данных для оценки качества образования являются: 

 контроль; 

 мониторинг;  

 самообследование, 

 экспертные оценивания; 

 анкетирование; 

 социологический опрос; 

 статистическая отчетность 

и другие диагностические материалы. 

3.4. Периодичность проведения, направления (объект), методы, исполнители, ответственные 

ВСОКО в ДОУ определяются годовой циклограммой ВСОКО.  

3.5. Показатели и критерии оценки по всем направлениям внутренней оценки качества 

образования, технология проведения оценки качества образования определяются 

«Программой внутренней системы оценки качества образования ДОУ». 

3.6. Фиксация результатов контроля производится в картах анализа оценки качества и 

представлены в Приложениях к «Программе внутренней системы оценки качества образования 

ДОУ». 

3.7. Аналитический отчет по итогам проведения внутренней оценки качества образования 

оформляется в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражается в справочно-

аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводы и конкретные, 

реально выполнимые рекомендации. 

3.8. Результаты оценки качества образования рассматриваются на итоговом Педагогическом 

совете, Управляющем совете в конце учебного года. 

3.9. Локальные акты, на основании которых в течение учебного года функционирует 

система внутренней оценки качества образования, утверждаются приказом руководителя. 

 

4. Организационная структура и функциональная  

характеристика внутренней оценки качества образования в ДОУ 
4.1. Организационная структура ДОУ, занимающаяся оценкой качества образования и 

интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию ДОУ, 

педагогический совет, группа мониторинга ДОУ, временные структуры (рабочие группы 

педагогов, комиссии и др.). 



4.2. Администрация ДОУ:  

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО ДОУ и 

приложений к ним, утверждает их приказом руководителя ДОУ и контролирует их 

исполнение;  

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование 

системы ВСОКО ДОУ, участвует в этих мероприятиях;  

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в ДОУ контрольно-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по 

вопросам качества образования;  

- организует систему мониторинга качества образования в ДОУ, осуществляет сбор, 

обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития;   

 - анализирует результаты оценки качества образования на уровне ДОУ;  

- организует изучение информационных запросов основных пользователей ВСОКО;  

- обеспечивает условия для подготовки педагогов ДОУ и общественных экспертов к 

осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни 

оценки качества образования;  

- формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 

образования (анализ работы ДОУ за учебный год, самообследование деятельности ДОУ);  

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО; 
4.3. Группа мониторинга:  

- разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития ДОУ;  

- участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогов ДОУ;  

- содействует проведению подготовки работников ДОУ и общественных экспертов по 

осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

- проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня 

развития обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;  

- готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне ДОУ. 

4.4. Педагогический совет ДОУ:  

- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей 

ВСОКО ДОУ;  

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования;  

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 

организации образовательного процесса в ДОУ;  

- участие в оценке качества и результативности труда работников ДОУ;  

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив;  

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования в ДОУ; 

 - заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей 

организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам образования и 

воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-

гигиенического режима в ДОУ, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие 

вопросы образовательной деятельности ДОУ.  

 

5. Реализация и содержание внутренней оценки качества образования  
5.1. Реализация ВСОКО в ДОУ осуществляется посредством: 

- контроля; 

- мониторинга. 



5.2. В ДОУ осуществляются следующие виды контроля:  

- плановый,  

- внеплановый (оперативный),  

- административный. 

5.3. Плановый контроль осуществляется в соответствии с планом работы ДОУ, который 

обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в его организации. 

5.3.1. Виды планового контроля: 

- Тематический контроль – изучение и анализ деятельности ДОУ по одному направлению 

деятельности. 

- Текущий контроль – изучение результатов образовательной деятельности, выявление 

отрицательных и положительных тенденций, отбор наиболее рациональных методов работы. 

- Комплексный контроль –  изучение и анализ по всем направлениям деятельности в одной из 

возрастных групп МБДОУ. 

5.3.2. Требования к проведению тематического контроля: 

- до начала проведения тематического контроля руководитель ДОУ за 10 рабочих дней 

издаёт приказ о сроках, теме предстоящего контроля, назначении комиссии, утверждении 

плана-задания, установлении сроков представления итоговых материалов;  

- план-задание определяет специфические особенности (вопросы) контроля и должен 

обеспечить получение достоверной информации, сравнимость результатов контроля   и 

обоснованность выводов в итоговом материале. План-задание предстоящего контроля 

составляется заместителем заведующей;  

- продолжительность тематического контроля не должна превышать 5 дней (в 1 группе); 

-проверяющие имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать 

документацию, относящуюся к предмету контроля; 

- результаты контроля оформляются в виде аналитической справки с отражением в ней 

фактов, выводов и предложений; 

- информация о результатах контроля доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с 

момента его завершения; 

- должностные лица после ознакомления с результатами контроля должны поставить 

подпись под итоговым материалом контроля, удостоверяющую, что они поставлены в 

известность о результатах контроля. При этом они вправе сделать запись в итоговом 

материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и 

выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого, запись об этом делает 

председатель комиссии, осуществляющий проверку, или руководитель ДОУ;  

- руководитель ДОУ по результатам тематического контроля в течение 7 дней издает 

приказ. 

5.3.3. Требования к текущему контролю: 

- направления и периодичность текущего контроля определяются годовым планом и 

результатами внутреннего контроля;  

- результаты текущего контроля оформляются в виде графиков, циклограмм, схем с 

краткими выводами и предложениями; 

- результаты текущего контроля доводятся до сведения сотрудников на совещаниях при 

заведующей, методических совещаниях. 

5.4. Внеплановый (оперативный) контроль осуществляется для установления фактов и 

проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях физических или юридических лиц с 

жалобами на нарушения их прав и законных интересов, и урегулирования конфликтных 

ситуаций между участниками образовательного процесса. 

5.5. Административный контроль -  контроль по выполнению нормативно-правовых и 

локальных актов ДОУ, выявление нарушений законодательства РФ. 

Требования к административному контролю: 

- направление и периодичность регламентируется локальными актами ДОУ; 

- ответственность за проведение административного контроля несет руководитель; 

- результаты выносятся на административные планерки и собрание трудового коллектива. 



5.6. В ДОУ проводится мониторинг оценки качества образования, при этом используются 

следующие методы: 

 педагогическое исследование (наблюдение, изучение документов, продуктов детской 

деятельности и т.д.); 

 опросные (беседы, интервью, анкетирование, социологический опрос и т.д.); 

 диагностические (контрольные срезы, измерения, решения психолого-педагогических 

ситуаций, тесты и т.д.); 

 самообследование; 

 экспертные оценивания; 

 статистическая отчетность 
и другие диагностические материалы. 

 

5.7. Направления мониторинговых исследований: 

5.7.1. Качество содержания и организации образовательной деятельности: 

1) качество ООП ДО, АООП ДО, соответствие требованиям ФГОС ДО,  

2) качество дополнительных общеразвивающих программ, 

3) качество образовательного процесса (организованного взрослым и самостоятельной 

детской деятельности); 

4) качество взаимодействия всех участников образовательных отношений. 

5.7.2. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность: 

1) качество финансовых условий, 

2) качество материально-технических условий, 

3) качество психолого-педагогических условий, 

4) качество кадровых условий, 

5) качество развивающей предметно-пространственной среды. 

5.7.3. Качество результатов образовательной деятельности: 

1) качество (динамика) освоения детьми содержания ООП ДО, АООП ДО, дополнительных 

общеразвивающих программ, 

2) достижения обучающихся, 

3) здоровье обучающихся (динамика), 

4) удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся качеством 

образовательных результатов. 

 

6. Основные результаты  

реализации внутренней системы оценки качества образования: 

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в ДОУ;  

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;  

 предоставления всем участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования;  

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений;  

 прогнозирование развития образовательной системы в ДОУ.  

 

7. Подведение итогов и оформление результатов  

внутренней оценки качества образования 

7.1. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 

дней с момента завершения ВСОКО. 

7.2. По итогам ВСОКО проводятся заседания педагогического совета ДОУ, 

производственные собрания, административные и педагогические совещания. 

7.3. По окончании учебного года, на основании аналитической справки по итогам ВСОКО, 



определяются: качество условий образования в ДОУ, сопоставление с нормативными 

показателями, проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации 

ООП ДО в новом учебном году. 

7.4. Аналитические данные являются документальной основой для составления ежегодного 

отчета о результатах самообследования ДОУ, для разработки и корректировки программы 

развития ДОУ, основной образовательной программы дошкольного образования, 

адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования, 

дополнительных общеразвивающих программ ДОУ, годового плана ДОУ. 

 

 

8. Делопроизводство 

8.1. Результаты ВСОКО (информационно – аналитические справки, таблицы, диаграммы и 

др.) оформляются на бумажных и электронных носителях и хранятся в течение трех лет. 

8.2. По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО передается в архив 

ДОУ. 

 


